
3. ALGUNES BONES PRÀCTIQUES 

La clau de l'educació no és ensenyar, és despertar. 
Ernest Renan 

3.1. L'INSTITUT PROVENÇANA I LA RELACIÓ AMB LES EM-
PRESES I LES INSTITUCIONS. 

L'INS Provençana, com a Institut de Formació Professional 
i centre de referència de la ciutat de l'Hospitalet, 

té com a objectiu la formació de professionals qualificats, 
per això aposta per la integració de projectes 

de les empreses i institucions en els currículums. 

El context del Centre 

L'Institut Provençana és un centre d'ensenyament de la Formació 
Professional de la ciutat de l'Hospitalet de Llobregat, depenent del 
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i, per 
tant, centre públic. 

L'Institut Provençana va néixer l'any 1977 a la ciutat de l'Hospita-
let de Llobregat com a centre de Formació Professional, dins de la 
Llei General d'Educació 14/1970 de 4 d'agost, per donar resposta 
a les necessitats de Formació Professional existents a la ciutat. 

En el seu origen, al centre s'impartien tres especialitats de For-
mació Professional com eren Administratiu, Delineació i Química. 
Es va arribar a tenir matriculats un nombre d'alumnat superior a 
1.000. 

Un moment important en la consolidació del centre va ser l'ob-
tenció del primer premi CIRIT, el curs escolar 1982-1983, per un 
treball sobre l'extracció del beta carotè. En anys posteriors s'han 
anat aconseguint altres premis atorgats per la Generalitat de Ca-
talunya i l'Ajuntament de l'Hospitalet. 



Per altre costat, a partir de final dels anys vuitanta es van co-
mençar a regular les pràctiques laborals voluntàries de l'alumnat 
en empreses (l'actual Formació en Centres de Treball). Per aquest 
motiu, el centre va ser un dels pioners en la realització d'aquestes 
pràctiques, ja que l'alumnat complementava així el seu currícu-
lum i, en molts casos, això els facilitava l'accés al món laboral. 

A partir de l'aprovació l'any 1990 de la LOGSE (Ley Orgánica de Or-
denación General del Sistema Educativo), l'institut va viure un canvi 
substancial. A final dels anys noranta es va incorporar l'ESO, però la 
forta competència i el prestigi que tenien els centres de BUP de la 
ciutat, afegit a les dificultats en la infraestructura (bàsicament falta 
de patis en condicions per a alumnat de dotze anys), va fer que la 
matricula a l'ESO fos baixa. Per aquest motiu, el Departament d'En-
senyament va decidir que no s'oferissin aquests estudis l'any se-
güent, malgrat que es va permetre que l'alumnat que havia 
començat a cursar aquesta etapa hi finalitzés el primer cicle. 

A partir d'aquests moments, l'institut es va convertir exclusiva-
ment en un centre de Formació Professional (FP), únic i de refe-
rència a la ciutat de l'Hospitalet, a data del 30/09/2016 amb 1.000 
alumnes matriculats (937 d'FP i 63 de PFI*). 

En l'actualitat, els estudis que s'imparteixen al centre són els que 
apareixen a la pàgina següent. 

Com a mostra de bones pràctiques de l'INS Provençana, focalitza-
rem aquest document en la creació i desenvolupament de progra-
mes que relacionen l'empresa amb l'institut. 

A partir del curs 2011-2012 es crea un grup de treball, on partici-
pen professors de les diferents famílies professionals i aporten els 
seus coneixements de les empreses del seu sector, de manera que 
poguéssim desenvolupar al centre projectes que les empreses no 
podien fer per elles mateixes o que volien complementar amb l'ex-
periència de l'alumnat en pràctiques. 

Per altra banda, aquest grup de professors tenia un segon objec-
tiu, que consistia a desenvolupar diverses aplicacions per facilitar 



a les empreses la sol·licitud d'alumnat per realitzar pràctiques en 
centres de treball. El resultat d'aquest treball es pot consultar en 
l'enllaç següent: http://borsatreball.proven.cat/app.php/empresa/ 

ESTUDIS QUE S'IMPARTEIXEN AL CENTRE 

Families 
Professionals Cicle Formatiu de Grau Mitjà Cicle Formatiu de Grau Superior 

Administració i 
Gestió 

• Gestió administrativa (tots dos 
grups en tom de mati) 

• Gestió administrativa d'àmbit 
Judicial (tots dos grups en torn 
de tarda) 

• Administració i Finances (un grup de 
primer i un de segon en torn de mati 1 un 
grup de primer i un de segon en torn de 
tarda) 

Comerç i 
Màrqueting 

• Activitats comercials (dos grups 
en torn de mati i dos grups en 
torn de tarda, un d'ells 
modalitat FP Dual) 

• Gestió de vendes i espais comercials (un 
grup en torn de mati i un grup de tom de 
tarda) 

• Comerç internacional (tots dos grups en 
torn de matí) 

Edificació i Obra 
Civil 

• Construcció (tots dos grups en 
torn de mati) 

• Projectes d'edificació (un grup de primer 
en torn de matí í un grup de segon en torn 
de tarda) 

• Projectes d'obra civil (un grup de primer en 
torn de matí i un grup de segon en torn de 
tarda) 

Informàtica i 
Comunicació 

• Sistemes mlcrolnformàtics i 
Xarxes 

(tres grups de primer en tom de 
mati i dos grups de segon en torn 
de tarda) 

Administració de sistemes informàtics en 
xarxa (tots dos grups en torn de tarda) 

• Desenvolupament d'aplicacions 
multiplatafor-ma (tots dos grups en torn de 
mati) 

• Desenvolupament d'aplicacions web (tots 
dos grups en tom de matí) 

• Desenvolupament d'aplicacions web perfil 
bioinformàtica (tots dos grups en tom de 
tarda). 

Quimica • Operacions de laboratori (dos 
grups en torn de matí) 

• Laboratori d'anàlisi 1 control de qualitat 
(tots dos grups en torn de tarda) 

Altres eiludls Itinerarií Professionals 

•Programa de formació inicial (PFI) 

(Tots són d un grup en (om de matí) 

Auxiliar pastisseria i fle^a 
Auxiliar de vendes, ofldna i atenció al púbic 

• Auxiliar de mjntatgo i manteniment de sistemes 
mtcroinfarmàtics 
Auxiliar de reparació l nantenïmeni de vehicles lleugers 



Projectes que s'han desenvolupant en aquests darrers anys 
al centre 

InnovaFP 
El programa INNOVAFP cerca l'actualització de coneixements a la 
formació professional i la cooperació amb les empreses i altres or-
ganitzacions de l'entorn, mitjançant la col·laboració en el desen-
volupament de projectes d'innovació i transferència de 
coneixement. 

En el programa InnovaFP s'identifiquen quatre grups d'interès: 

• Alumnat: Participa en projectes altament interessants per 
a la seva formació, engrescadora, a l'hora que exploren una 
via d'inserció laboral. 

• Professorat: té la possibilitat de mantenir-se actualitzat en 
els coneixements i tècniques utilitzades a les empreses, i 
permet millorar la programació curricular dels mòduls pro-
fessionals que imparteixen, així com el seu desenvolupament 
personal i professional. 

• Centres formatius: Permeten establir unes relacions més 
estretes amb les empreses, millorar el seu equipament i 
mantenir un elevat nivell de motivació, tant de docents com 
d'alumnat. 

• Empreses i altres organitzacions: Podran desenvolupar 
projectes d'innovació o transferència de coneixement del seu 
interès, a un cost raonable. A més, podran avaluar les capa-
citats dels participants, sent una possible via de captació de 
talent i d'incorporació de nous treballadors. 

Durant aquests darrers cursos s'han desenvolupat diferents pro-
jectes d'innovació per a diverses empreses i institucions, com ara 
programes informàtics per a empreses que tenien necessitats con-
cretes per a la maquinària o per als seus usuaris (per exemple, 
ONCE); s'ha desenvolupat el projecte pera una escola al Senegal 



per part del Departament d'Edificació i obra civil i també es va 
col·laboraren el projecte "La instal·lació artesanal d'engalanament 
de Pedralbes Centre" amb motiu del 25è aniversari d'aquest com-
plex comercial. 

Es mostren en el quadre següent uns quants exemples més de 
projectes amb empreses: 

CICLES FORMATIUS 

Separació dels components d'una mostra Barcelonesa 6e CF6S Laboratori cfanàltsl I 
Drogas 

Producció d'una construcció peptidka amb UPF 
aplicacions vacunats.* 

control de qualitat 

CFGS laboratori tf anàlisi 1 
control de qualitat 

Estudi d'uns lletada de cal més fluida I no Earcebnesa de CFGS Laboratori <5anàlisi I 
sedimentaba I lasevi utllltiaclò an sistemes Drogas 
de depuració d'a gües 

Detección y eliminación de mlcoplasina e i OI BELL 
cultivos celulares de Iheas tumoraias. 

control de qualitat 

CFSS Laboralorl d'anàlisi i 
control de qualitat 

Comerclalitiació internacional de bulbs. ELVILlOSílIRIS CFGS Comerç Internacional 

txtracck) decomponents de les flors d'Iris. ELVILIOSEIIRIS 

Scratch reslstance knprovement of a 2-pack Akzo Nobel 
cleartioat. 

CF6S Laboratori tfanwm i 
control de qualitat 

CFGS Laboratori d'anàlisi I 
control de qualitat 

Pla estratègic da comer; internacional de 
cosmètica masculina. 

Pla estratègic de comerç internacional de 
bicicletes de bambú. 

MAREVI SA CFSS Comerç internacional 

BAMBOBIKES CFSS Comerç Internacional 

Aop per al control horari de treballadors Soflca: Xerox 
dintre d'una impressora. 

Participació de l'usuari en el procés de Rubí Germans 
desenvolupament del producte. Boada 

Creació i validació d'un mètode d'anàlisi per Indtkerr 
a CG-MS per la determinació de beniè i tolué 
residual en fragàncies I ulls essencials. 

Desenvolupament d'uní metodologia DC Fine 
quantitativa per a HPLC en una mostra Chemicals 5.L 
d l l radi. 

Bacteris I meduses potencial aplicació en Upctrua 
cosmètica 

CFGS Desenvolupament 
d'aplicacions mutiplataforma 

CFSM Construcció 

CFGS Laboratori d'anàlisi I 
control de qualitat 

CFGS laboratori d'anàllsl I 
control de qualitat 

CFGS laboratori d'anàlisi I 
control de qualitat 

Aop Airmns (malntenance and services) Global servicios CFGS Desenvolupament 
generales d'aplicacions multlplataforma 



*Internacionalització dels projectes. 
Aquest projecte es va presentar en el marc de la Setmana Europea de la 
Formació Professional; l'Espai Catalunya Europa de la delegació del Go-
vern davant la UE va acollir un acte el 8 de desembre de 2016 sobre el 
programa Innova FP presidit per la consellera d'Ensenyament de la Ge-
neralitat de Catalunya Meritxell Ruiz. Un dels projectes del centre es va 
presentar junt amb altres 11 projectes de tot Catalunya a Brussel·les com 
a exemple dels tipus de projectes que es fan en aquest programa. 
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Emprenedoria 
Atès que històricament l'INS Provençana té alumnat que alhora 
són professionals amb capacitats emprenedores i, per tant, amb 
creació efectiva d'empreses, es va veure positiu entrar a formar 
part el curs 2013-14 del programa d'emprenedoria del Departa-
ment d'Ensenyament. A més a més, la presentació a diferents con-
cursos relacionats amb emprenedoria de la ciutat i altres ciutats, 
de manera consecutiva, amb bons resultats en relació amb els pre-
mis assolits, avalen la motivació de la direcció del centre de pro-
moure activitats relacionades amb l'emprenedoria. 

Així, l'INS Provençana és el centre que té més participació cada 
curs en el concurs L'H Joves Emprenedors i Emprenedores de Pro-
jectes Empresarials. 



Per exemple, el curs 2016-2017, el treball guanyador a la millor 
idea en el concurs L'H Joves Emprenedors i Emprenedores de Pro-
jectes Empresarials es va presentar a la IV Mostra d'emprenedors 
de Catalunya i va guanyar el primer premi al millor treball col·la-
boratiu. 

http://www.ies-provenzana.com/intraweb/index.php/activi-
tats/345-el-provencana-guanya-en-emprenedoria 

El curs 2014-2015 es va crear l'oficina d'assessorament empresa-
rial que té com a objectiu donar suport a l'alumnat de cicles for-
matius de l'Hospitalet en la creació d'empreses, amb col·laboració 
amb l'Àrea de promoció econòmica de L'H. 

Com a exemples d'aquestes actuacions, s'han creat al centre les 
empreses següents: 

SòliD (Solucions Informàtiques per a Docents. SCP). Aquesta em-
presa fa treballs de manteniment del sistema informàtic i asses-
sorament al professorat de diversos centres. També creen 
aplicatius de gestió de centre. Inicialment es va crear amb dos 
alumnes de la família d'Informàtica i comunicacions del centre i 
ara ja tenen un treballador. 

Posturopa (www.posturopa.com). Empresa que es dedica a la 
comercialització on-line de samarretes de disseny. Creada per dos 
alumnes de la família de Comerç. Aquesta empresa està funcio-
nant amb molt bons resultats. 

Col·laboracions amb institucions/empreses 
L'INS Provençana col·labora amb diferents institucions i empreses 
en diversos projectes. Alguns exemples són: 

Innobaix-Innolab. Posa en contacte els centres educatius de For-
mació Professional i les empreses amb Hobjectiu de generar opor-
tunitats laborals als joves i per això es treballa la innovació amb 
projectes i situacions reals. Les empreses participants plantegen 
reptes, que responen amb idees i projectes innovadors. Aquest curs 
la família de Comerç ha desenvolupat dos projectes per a l'empresa 



Innobaix. Un projecte per a l'Ajuntament de l'Hospitalet i un altre 
per a l'empresa de gestió de residus Gelabert. 

ONCE. Assessorament en la integració de les persones amb dis-
capacitat visual. En aquest cas la família professional d'Informà-
tica i comunicacions, amb l'objectiu inicial de la inclusió d'alumnat 
amb discapacitat visual en els cicles formatius d'informàtica, ela-
boren materials específics i s'adapten activitats, espais i recursos. 
Es pot trobar més informació a l'enllaç següent: 
http://www.ies-provenzana.com/intraweb/index.php/once 

Fundació EL Llindar. Amb l'objectiu de la inserció laboral d'ado-
lescents i joves en risc d'exclusió social se signa un conveni amb 
la fundació El Llindar, que consisteix a aportar a l'INS Provençana 
un jove degudament format per a la realització de tasques de 
manteniment en el centre educatiu, tutoritzat per un professor del 
centre. D'aquesta manera, el jove consolida els seus aprenentat-
ges i comença la seva inserció en el món laboral. Per altra banda, 
la fundació El Llindar ha realitzat la reforma del jardí i el seu man-
teniment. 

Cambra de Comerç de Barcelona. L'institut ha realitzat diver-
sos cursos PICE (Biotecnología, Bioinformàtica). Pera professio-
nals en atur, menors de 29 anys, amb titulació i amb l'objectiu 
d'actualitzar els seus coneixements. 

Parc de bombers de l'Hospitalet. El curs 2013-2014 es va ini-
ciar una col·laboració amb el Parc de bombers de l'Hospitalet. S'in-
corporen als cicles de la família d'Edificació i obra civil personal de 
bombers de l'Hospitalet per rebre la formació per part del nostre 
professorat, i l'alumnat d'aquests cicles rep formació per part dels 
bombers. 

Cisco. L'institut és "Cisco Local Academy"; això permet a l'alum-
nat obtenir els certificats d'acreditació de competències del currí-
culum professional de Cisco dintre dels mòduls professionals del 
cicle formatiu de grau superior d'Administració de Sistemes Infor-
màtics en Xarxa. 



Red Hat. Gràcies a l'acord entre Red Hat i la Direcció General de 
Formació Professional Inicial i Ensenyaments de Règim Especial, 
l'Institut Provençana s'ha acreditat com a centre oficial Red Hat 
Academy, la qual cosa ens permet utilitzar els recursos oficials del 
programa educatiu de nivell mundial Red Hat Academy amb el 
nostre alumnat. 

Soficat Xerox. S'ha signat un conveni per a la creació de la So-
ficat Academy. Soficat, distribuïdor de la marca nord-americana 
Xerox, i l'Institut Provençana han arribat a un acord que inclou 
una ferma aposta per la formació especialitzada. 

Gràcies a aquest acord, a partir del pròxim curs, l'alumnat de 
l'Institut Provençana rebrà classes especialitzades sobre matèries 
relacionades amb la marca nord-americana Xerox, les quals els 
capacitaran per poder treballar amb equips d'impressió Xerox. 

Més informació al lloc de soficat: http://soficat.es/blog/noti-
cias/nace-la-soficat-academy 

Adaptació de contenidors per a habitatges. S'està iniciant un 
nou projecte amb la col·laboració de les empreses Innovació i eco-
nomia social en la Mediterrània (iesmed), Fundación Logística 
Justa i altres, amb la família d'Edificació i obra civil, per la trans-
formació de contenidors de vaixell en habitatges. 

Jornades Tècniques. Des del curs 2009-2010 ininterrompuda-
ment, la setmana abans de vacances de Setmana Santa es por-
ten a terme durant quatre dies unes jornades tècniques 
anomenades "Jornades de l'FP, Món Laboral i la Universitat", en 
les quals es realitzen taules rodones, xerrades, conferències, ta-
llers..., relacionades amb aquests temes. Per tant, hi participen 
empreses, institucions, sindicats, emprenedors, exalumnes, ex-
perts en diferents sectors... 

http://www.ies-provenzana.com/intraweb/index.php/institut-em-
presa-73/331-jornades-tecniques 

Es mostren en la taula següent els tríptics de cada jornada: 



Conclusió 

L'INS Provençana, com a Institut de Formació Professional i centre 
de referència de la ciutat de l'Hospitalet, té com a objectiu la for-
mació de professionals qua'Irïcats i per això aposta per la integra-
ció de projectes de les er.ipreses i institucions en els currículums. 

Per això s'aposta per la formació del professorat i de l'alumnat per 
a les noves necessitats que exigeix tant la societat com les em-
preses dels diferents sectors. Per una banda, adaptant els currí-
culums amb perfils, com per exemple el de Bioinformàtica en el 
cicle formatiu de grau superior de Desenvolupament d'aplicacions 
web amb col·laboració amb l'associació Bioinformàtics Barcelona 
(BIB), Projectes d'obra civil amb perfil d'aplicacions SIG i el de 
Gestió Administrativa amb perfil professional àmbit jurídic. Per 
altra banda, es col·labora activament amb empreses i institucions 
amb projectes d'innovació, amb aplicació real, com per exemple 
amb l'ONCE, Sofiscat, Innolab... 

José Francisco Barraguer Soler, director de l'INS Provençana 
Paz Gómez Jorge, coordinadora pedagògica-cap de relacions 

externes 



3.2. LA COMISSIÓ D'IGUALTAT DEL CENTRE D'ESTUDIS DOLMEN 

És important el suport i l'orientació a l'alumnat 
en la seva incorporació al món laboral 

per abordar aquest procés des d'una perspectiva de gènere, 
ja que encara representen comportaments i estereotips sexistes. 

1. EL NEGUIT 

Al llarg dels anys, al CE DOLMEN sempre ens ha preocupat l'educa-
ció des d'una perspectiva de gènere i hem estat sensibles per edu-
car sense estereotips. Des dels seus inicis hem dedicat molts 
esforços per a la promoció de la igualtat d'oportunitats, la incorpo-
ració als continguts curriculars de la perspectiva de gènere, l'orien-
tació professional i acadèmica no estereotipada i sense discrimi-
nacions, i també per la constitució d'un entorn amable on l'alumnat 
i el professorat puguin viure d'un manera natural l'orientació sexual 
i la identitat de gènere. En alguns cursos acadèmics aquesta tasca la 
vam fer més coordinadament, mentre que en altres vam realitzar 
accions més aïllades, en el context d'una família professional o d'al-
gunes matèries. 

El Pla d'Acció Tutorial i el Projecte de Mediació Escolar, queja es va 
iniciar a finals dels anys noranta, sempre han considerat aquestes 
sensibilitats i han impregnat la vida del centre. Professors i profes-
sores, que aporten la seva formació o la seva experiència al treball 
a l'aula i al conjunt de l'escola, eren i són motors per al treball trans-
versal de la promoció de la igualtat. 

Les propostes incorporades al currículum en les activitats d'apre-
nentatge al voltant de la identitat sexual i de gènere, els nous mo-
dels familiars, l'assertivitat i l'autoestima eren molt presents en 
alguns dels cicles formatius com Educació Infantil, on és inherent al 
perfil professional, o Cures Auxiliars d'Infermeria, que requereixen 
professionals molt sensibles i proactius en aquests àmbits. Molt so-
vint en converses es parlava de la coeducació al centre i les profes-
sores expressaven com es considerava el cicle, però que era 



necessari un projecte de centre. En aquell moment vam començar 
a pensar que calia encabir-ho al Pla d'Acció Tutorial, però sobretot 
d'una manera transversal a tot el currículum. 

Més tard, quan la normativa va requerir que un membre del Consell 
Escolar fos qui vetllés per impulsar mesures educatives que fomen-
tessin la igualtat real i efectiva, va començar una etapa de reflexió: 
qui havia de ser, si és suficient que una única persona faci aquesta 
funció, quin objectiu pot tenir un responsable que genera un arxiu 
de les activitats per a la igualtat que ja es realitzen al centre, com 
fer que el paper sigui vinculant, la importància de realitzar un debat 
profund, la necessitat de formar-nos... 

El debat ha estat complex, amb dificultats per consensuar un pro-
jecte comú i complet. 

Passa el temps, alguns membres del professorat anem fent forma-
ció sobre coeducació. Altres continuem preocupats per la violència 
de gènere i les seves víctimes; sempre apareixen en les tertúlies 
dels descansos, sovint agafem un tros de vida d'aquestes dones i 
en parlem a l'aula. Però el neguit continua i és difícil donar una res-
posta prou satisfactòria. 

Darrerament, constatem que, entre la joventut, el debat que va sor-
gir a la nostra societat generacions enrere sobre els models de gè-
nere que impedien la igualtat d'oportunitats d'homes i dones, encara 
no s'ha superat. 

Finalment, en una de les jornades de treball que organitzem a l'es-
tiu es va proposar crear diferents comissions de treball per dinamit-
zar la vida del centre i reactivar l'educació en valors. Una d'aquestes 
comissions és la d'igualtat. Per fi, un grup de professors i professo-
res del centre ens trobem en un equip de treball. 

2. EL COMPROMÍS 

Comencem a treballar. Decidim calendari de reunions, expliquem 
neguits, preocupacions, objectius. Des del principi queda clar que 
tenim diferents sensibilitats i interessos, però tot pot tenir cabuda en 
la comissió. 



L'inici de la Comissió està molt centrat a dinamitzar activitats. No 
parem gaire atenció als objectius o no som capaços d'elaborar un 
document amb orientacions 0 compromisos amb prou consens. Tot 
i això, amb il·lusió i entusiasme proposem diferents accions de sen-
sibilització i reflexió a l'alumnat. 

Com a exemple, en els últims cursos vam portar a terme les accions 
següents: 

Curs 2014-2015 

• Concurs fotogràfic: decidim proposar a tots els grups d'a-
lumnes de l'escola que participin en el concurs fotogràfic orga-
nitzat per la Plataforma unitària contra les violències de gènere. 
Preparem un cartell per fer-ne difusió i presentem l'activitat als 
tutors i tutores dels cicles formatius i de batxillerat, per ani-
mar-los a participar. 

• Exposició: Ens oferim per realitzar l'exposició La igualtat de 
gènere, organitzada per l'Associació Món Cooperant, al nostre 
centre. 

Volí C O m p a r t i r leí tevei idees I C o l · l a b o r a r amb la PLATAFORMA 
UNTARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE? f A R T l C f T A i presenta 
les teveí propostes literàries, fotogràfiques o de video O 

o 

•o 

<2/9 

llegrlk l«s bii·i del concurs a 
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Poc després, ens arriba una oferta formativa sobre violència de gè-
nere i un dels membres de la Comissió s'hi inscriu. El curs s'ano-
mena Prevenció de la violència de gènere a l'aula (violència: 
tolerància zero), organitzat per la Fundació Pere Tarrés. Com a part 
de les activitats d'avaluació del curs es van implementar les accions 
següents: 

ACTIVITAT A: Reflexió sobre els mites de l'amor romàntic 

Objectius 
• Reflexionar sobre els estereotips de gènere que es poden 
identificaren les relacions de parella. 
• Identificar i desmitificar les visions romàntiques sobre la pa-
rella. 

• Reflexionar sobre les conseqüències dels mites romàntics. 

Continguts 
• Els mites romàntics. 
• Els estereotips de parella, creences distorsionades de l'amor 
i mites romàntics entorn les relacions amoroses. 
• Les conseqüències sobre les relacions de parella dels mites 
romàntics. 
Metodologia 
L'activitat s'implementa amb una metodologia reflexiva i pro-
curant que l'alumnat realitzi valoracions i aprenentatges signi-
ficatius, posant en relació la seva experiència personal i la 
informació que se li proporciona. 

Primera sessió: L'activitat consisteix en un cinefórum. Es vi-
siona la pel·lícula Llévame a la luna, explicant els objectius que 
es volen aconseguir amb l'activitat i fent una breu presentació 
de la pel·lícula. 

Segona sessió: Es divideix l'alumnat en grups i se'ls reparteix 
una graella on s'expliquen els mites de l'amor romàntic. 

A continuació s'inicia una reflexió per grups petits, a partir d'al-
gunes qüestions com: 



• Quins mites romàntics podeu identificar en la pel·lícula? 
Quines conseqüències se'n deriven? 
• Diferències entre els dos models masculins de parella que 
té la protagonista. 
• Què penseu de les frases següents? 

"Nunca voy a encontrar a nadie..., estoy más sola que la una." 
"El amor es ciego". 
"Cómo he podido creer que se fijaría en alguien como yo". 

• Intenteu explicar com hauria de ser una relació amorosa 
lliure dels mites de l'amor romàntic i sense estereotips. 
• Ens influeixen les tradicions i els mites en la forma com en-
tenem les relacions de parella? 

En finalitzar, cada grup comparteix les idees fonamentals i es 
dedica un temps per al debat i el diàleg. 

ACTIVITAT B: Reflexió sobre el sexisme al món laboral 

Objectius 
• Analitzar les condicions de discriminació de les dones al mer-
cat laboral actual, segons els perfils laborals de cada cicle for-
matiu. 
• Identificar conductes sexistes que perpetuen els estereotips 
de gènere. 
• Reflexionar sobre les causes i les conseqüències d'un àmbit 
laboral que considera un problema que les dones vulguin ser 
mares. 
• Valorar que tant homes com dones poden assumir la cura de 
fills i filles. 
• Identificar els drets fonamentals i laborals que es vulneren en 
entorns laborals sexistes. 

• Proposar accions o models d'actuació no sexistes. 

Continguts 
Condicions laborals de la dona; discriminació en el món labo-
ral; identificació de conductes sexistes, així com les conse-
qüències; anàlisi de les causes del sexisme; consciència de la 
necessitat d'assolir la igualtat entre dones i homes a nivell la-
boral i personal; importància de la conciliació laboral i familiar, 



a partir de la implicació tant d'homes com de dones; necessi-
tat del canvi de rols estereotipats en l'àmbit familiar i laboral. 

Metodologia 
Es proposa una metodologia reflexiva. Es barreja l'alumnat de 
tots els cicles formatius i es creen grups de 4-5 membres. 

L'activitat consisteix a analitzar unes dades estadístiques que 
descriuen la situació de les dones en l'entorn laboral, dos arti-
cles de premsa que descriuen les dificultats de conciliar la vida 
laboral i familiar de les dones, així com la recerca de feina si es 
troben en edat de tenir fills o filles. 

Cada grup disposa d'un article i un gràfic. Un cop llegits els do-
cuments, han de compartir les seves reflexions a partir d'unes 
preguntes que faciliten la reflexió. 

Un cop tots els grups han finalitzat el seu treball, compartei-
xen les seves conclusions. Cada grup realitza un resum i les es-
criu en dos fulls de color lila, on han d'indicar: 

• Què hem descobert? 
• Què proposem? 

AMB TOTES LES APORTACIONS I REFLEXIONS ES CONFECCIONA 
UN MURAL 



L'activitat És el mercat laboral sexista? es va presentar en l'acte de 
clausura del curs, el 6 de maig de 2015, on van participar dues 
alumnes del centre: Rosa Maria Martín i Laura González. Totes dues 
van compartir l'experiència i les seves conclusions. Algunes de les 
idees més rellevants van ser: 

• En algunes empreses encara es donen importants desigual-
tats entre homes i dones, com és el fet de la diferència salarial. 
• És molt important educar de forma igualitària per lluitar con-
tra la discriminació de gènere. 
• Cal que els homes s'involucrin més en l'educació i cura dels 
fills i les filles. Les dones han de deixar espais a les seves pa-
relles perquè sigui així. 

Curs 2015-2016 

• Participació d'alumnes al Fòrum contra la violència de gènere, 
organitzat per la Plataforma unitària contra les violències de 
gènere. 

• Xerrada Noves masculinitats. Es proposa una sessió de dues 
hores en format taller. Aquesta activitat la va presentar Marcos 
Castro, membre de l'associació Homes en Diàleg. 

• Taller de prevenció de relacions abusives: Ni príncep ni prin-
ceses, sol·licitat a través del Centre d'Atenció i Informació a la 
Dona de l'Hospitalet. Els tallers van ser conduïts per una pare-
lla de psicòlogues especialitzades pertanyents a l'equip de 



Cartell dissenyat per donar difusió a les accions del 25 de novembre de 2015 

Quantum, un centre de psicoteràpia i formació en desenvolu-
pament professional i personal. L'activitat forma part del pro-
grama Bons tractes, dissenyat l'any 2007, dins del Programa 
Municipal de la Dona. El taller implementa dinàmiques i utilitza 
materials audiovisuals amb la finalitat de prevenir les relacions 
asimètriques entre nois i noies. 

• 25 de novembre, Dia Internacional Contra la Violència de Gè-
nere. Amb posterioritat a la realització de les dues activitats, en 
una sessió d'acció tutorial es realitza una reflexió. 

Es pretén que els diferents grups d'alumnes construeixin un 
Arbre de les denúncies o desitjós des del dia 25 de novembre 
i fins a Nadal. 

L'alumnat, després d'una reflexió en el grup, varen penjar mis-
satges de denúncia o desig conformant les fulles de l'arbre. 

Curs 2016- 2017 

Enguany hem mantingut la continuïtat dels cursos anteriors, però la 
realitat ens ha aclaparat, la comissió ha hagut de dedicar noves 
energies a abordar un dels grans problemes de la nostra societat, les 
víctimes de violència de gènere: acompanyar la víctima, estudiar els 



protocols existents i els recursos a l'abast. Ha estat una experiència 
que ens ha tocat el cor. 

Les reunions s'han centrat a buscar informació sobre normativa, pro-
tocols, recomanacions i contactar amb el Centre d'Atenció i Infor-
mació a la Dona per valorar quins tipus de suport es podia 
proporcionar. 

Hem tingut sentiments d'impotència, frustració i, en ocasions, des-
motivació. Però hem tingut el coratge de fer front a la realitat i ens 
hem situat en el nostre paper com a docents: acompanyar, escoltar 
i donar esperança. Hem decidit que s'havia de fer un pas més en la 
implicació. Tot el professorat de la Comissió hem optat per donar al-
ternatives de futur, perquè les víctimes s'alliberin de la dependència 
i confiïn en elles mateixes. 

En paral·lel, el centre també li ha dedicat atenció al Dia Internacio-
nal de la Dona i la Nena a la Ciència. Les instal·lacions es van om-
plir de documentació, murals al voltant de la vida de moltes dones 
que han deixat la seva empremta al món de la ciència, la tecnologia 
i la filosofia al llarg dels últims segles. 

La setmana corresponent al Dia Internacional de les Dones vam or-
ganitzar diverses activitats, entre les quals destaca la sortida al Cine 
Arenas a veure la pel·lícula Figures ocultes. Aquest film narra la his-
tòria (basada en fets reals) de tres meravelloses dones científiques 
afroamericanes que van treballar a la NASA a començaments dels 
anys seixanta del segle xx. En general, la valoració de l'alumnat ha 
estat molt positiva. Majoritàriament han constatat que hi ha col·lec-
tius que pateixen una doble discriminació: la de ser dona i afroa-
mericana. 

3. EL FUTUR 

La Comissió ha crescut des que es va crear. Després de l'impuls ini-
cial cal aturar-se a valorar què hem fet i què volem ser. Ens trobem 
amb nous reptes, noves necessitats per oferir suport, consell i a ve-
gades protecció. Descobrim que no és fàcil donar resposta a la rea-
litat, però ens mobilitzem per buscar informació i recursos sobre els 
quals el Centre pot orientar quan detecta un cas de violència. 



La realitat ens aclapara, però hem après que: 

• els projectes de sensibilització i educació són imprescindibles, 
però no suficients; 
• la comissió ha de ser una eina activa que doni suport i solu-
cions; 
• l'acompanyament per empoderar persones que són víctimes 
de la violència de gènere ha de ser una de les nostres línies 
d'actuació; 
• la visibilització de la violència de gènere com un problema 
social és imprescindible perquè el nostre alumnat es consti-
tueixi en el futur en professionals que transformin les empre-
ses, les famílies i la societat. 

Preparar aquest document ens ha permès descobrir que és neces-
sari fer una reflexió profunda i serena, crítica i constructiva, per re-
orientar la Comissió i donar-li força i continuïtat de futur. 

Constatem que: 

• encara existeixen diferències en la percepció que té l'alumnat 
sobre el seu futur professional, com a homes i dones; 
• calen espais per reflexionar sobre la masculinitat i la femini-
tat, els models de paternitat i maternitat, les relacions amoro-
ses i la violència de gènere; 
• els docents requerim més eines i recursos per analitzar i ges-
tionar situacions amb sospita de violència de gènere; 
• és important el suport i l'orientació a l'alumnat en la seva in-
corporació al món laboral per abordar aquest procés des d'una 
perspectiva de gènere, ja que encara es presenten comporta-
ments i estereotips sexistes. 

Ens proposem molts reptes: 

• Dedicar jornades de treball a l'estiu per definir objectius i lí-
nies d'actuació: sensibilització, denúncia, suport... 
• Aconseguir formació per fer un bon suport i assessorament a 
víctimes de violència, discriminació i conductes abusives. 



• Consensuar els diferents punts de vista de l'equip de profes-
sorat que formem la Comissió d'Igualtat per consolidar el pro-
jecte. 
• Dissenyar protocols d'actuacions per fer un adequat acom-
panyament al món laboral incorporant la perspectiva de gè-
nere. 
• Establir mesures per detectar casos de violència de gènere 
entre l'alumnat i tota la comunitat educativa, amb la intenció 
de donar suport i acompanyament a les víctimes. 
• Integrar la igualtat de forma transversal en tot el Centre: 
llenguatge, les relacions personals, les relacions professionals, 
currículum, les metodologies, els valors, la Formació en Cen-
tres de Treball, l'orientació cap al món laboral... 

Professores i professors de 
LA COMISSIÓ d'IGUALTAT del CE DOLMEN: 
Andreu Cabrero Sagristà, Ana Sesé Nadal, 

Margarita Prieto Alonso, José Luis Blanco Font, 
Maria Teresa Soriano Bermúdez i Elena Dutto Roca. 



3.3. ELS PLANS DE TRANSICIÓ AL TREBALL 
PFI-PTT DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT. 

"El PTT de l'Hospitalet, 
al llarg dels seus onze anys d'existència, 

ha demostrat ser un recurs eficaç per acompanyar els joves 
en l'itinerari perquè esdevinguin ciutadans 

responsables i compromesos amb la societat". 

Els Plans de Transició al Treball (PTT) van néixer com a resposta 
per part de l'Administració educativa i els ens municipals a la 
manca d'oportunitats d'un nombre creixent de joves majors de 16 
anys que no disposaven d'una formació adient i, per tant, queda-
ven situats al marge del sistema educatiu i del mercat laboral. 

Els PTT, amb una trajectòria de més de 30 anys, han anat adap-
tant-se als diferents marcs legislatius; primer com a part dels Pro-
grames de Garantia Social, després com a Programes de 
Qualificació Professional Inicial (PQPI), per finalment passar a ser 
part dels Programes de Formació i Inserció (PFI). Des de l'any 
1986 fins a l'actualitat, el PTT ha anat adaptant les seves estratè-
gies metodològiques per apropar els programes a les noves exi-
gències socials i productives del seu entorn més proper, tot vetllant 
per la innovació dels programes formatius. 

Una de les claus de l'èxit dels programes és la ràtio reduïda d'a-
lumnat. Cada grup està conformat per 17 alumnes que compten 
amb un equip docent: tutor o tutora, professor tècnic i expert o 
experts. 

Estructuralment, els PFI-PTT s'organitzen en mòduls de formació 
general (MFG) i mòduls de formació professional (MFP), on s'inclou 
formació en centres de treball (FCT). D'acord amb la singularitat 
que caracteritza els programes, l'atenció personalitzada esdevé el 
seu eix vertebrador, prenent especial rellevància l'acció tutorial 
tant a nivell individual com de grup. 

D'acord amb aquesta organització, la línia de treball del PTT se 
centra en dos vessants: 



a) l'assoliment de les competències bàsiques i professionals 
per al disseny del seu itinerari formatiu i professional. 
b) l'adquisició de les competències transversals, com per 
exemple el treball en equip, autonomia, iniciativa, etc., peral 
desenvolupament integral de l'alumnat. 

El PTT estableix vincles amb l'entorn més proper, posant especial 
èmfasi en l'àmbit empresarial i productiu, el qual facilita i genera 
experiències molt profitoses per al desenvolupament del programa 
(xarxes amb comunitat educativa, empresarial, associacions, en-
titats locals, intercanvis a l'estranger, etc.), tot incorporant meto-
dologies d'aprenentatge flexibles com el treball per projectes o 
l'aprenentatge-servei. 

En trets generals, el programa PFI-PTT respon a un model peda-
gògic i organitzatiu ben definit, aplicat i estès a tot Catalunya, grà-
cies al treball en xarxa coordinat pel Departament d'Ensenyament. 

A nivell de territori, els primers PTT es van portar a terme a Bar-
celona i la seva àrea metropolitana; a continuació es van implan-
tar a les capitals de demarcació i els seus voltants, per finalment 
arribar a la majoria de comarques. A dia d'avui hi ha un total de 
62 centres i 136 grups. 

El PTT a l'Hospitalet 

L'Hospitalet és un municipi de l'àrea metropolitana de Barcelona 
que sempre s'ha caracteritzat per tenir un gran nombre d'habi-
tants i una alta densitat de població, formada per la confluència de 
diverses comunitats i cultures. Aquesta complexitat social va evi-
denciar la necessitat de donar una resposta des del món educatiu 
per capacitar els joves per afrontar amb èxit el seu futur. 

En aquest context, el programa PTT es va inaugurar el curs 2006-
2007 utilitzant els espais de l'Institut Provençana i les instal·la-
cions de l'Àrea de Promoció Econòmica de l'Hospitalet. La seva 
oferta formativa inicial preveia els perfils professionals d'Auxiliar 
de comerç, oficina i atenció al públic i Auxiliar de pastisseria i fleca, 



per posteriorment incrementar-se amb dos grups més: Auxiliar de 
muntatge i manteniment d'equips informàtics i Auxiliar de mante-
niment de vehicles lleugers, durant el curs 2008-2009, amb la 
col·laboració de l'Institut Pedraforca. 

Des dels seus inicis, el PTT ha desenvolupat una acció coordinada 
amb els diferents serveis del territori per arribar a la situació ac-
tual, en què es treballa en xarxa amb els diversos ens municipals 
com el POA (programa d'orientació i acompanyament), l'Oficina 
Jove d'Emancipació i Serveis Socials. 

El PTT de l'Hospitalet, al llarg dels seus onze anys d'existència, ha 
demostrat ser un recurs eficaç per acompanyar els joves en l'iti-
nerari perquè esdevinguin ciutadans responsables i compromesos 
amb la societat. 

ART MURAL (Stencil) 

MURAL 1 (CURS 2 0 1 4 - 2 0 1 5 ) 



MURAL 2 (CURS 2 0 1 5 - 2 0 1 6 ) 

DADES DE LA PRÀCTICA 

Nivell educatiu: POSTOBLIGATORI 
Programes de Formació i Inserció: PFI- PTT 
Mòdul Formatiu: TUTORIA 
Continguts relacionats: TREBALL EN EQUIP / HABILITATS SOCIALS 
Metodologia aplicada: TREBALL COOPERATIU 

DESENVOLUPAMENT DE LA PRÀCTICA 

Des d'un context lúdic i creatiu, els alumnes de l'especialitat 
d'Auxiliar de muntatge i manteniment d'equips informàtics van 
crear un mural a l'espai d'esbarjo de l'Institut Provençana. 
Aquesta activitat els va ajudar a treballar valors com el respecte 
entre iguals, la tolerància, la cooperació i la participació activa. 
L'apropament a l'art mural va facilitar el treball en grup i va es-
devenir una font de motivació, tant per a l'alumnat com per al 
professorat. 

Aquesta pràctica educativa, que s'emmarca dins de l'acció tu-
torial, va permetre aprofundir en les competències personals i 
socials de l'alumnat mitjançant l'art urbà. 



El desenvolupament de la pràctica educativa es va portar a 
terme en quatre fases: 

En la primera fase es va visionar un vídeo d'street art amb l'ob-
jectiu de motivar l'alumnat i conscienciar-lo pel respecte cap als 
espais urbans. A continuació es va fer una breu introducció a la 
tècnica stencil o estergit, que consisteix a aplicar pólvores de 
color o pintura a través d'una plantilla. 

En una segona fase, cada alumne va fer un treball individual i 
manipulador aplicant la tècnica d'estergit per a la construcció 
de cada plantilla. Per aconseguir-ho, l'alumne va haver de des-
envolupar totes les seves capacitats creatives per aconseguir la 
seva obra individual. 

En arribar a la tercera fase, es va avançar en el procés creador 
treballant aspectes d'interacció col·lectiva i repartiment de tasques 
entre iguals. El debat i el diàleg van ser els mitjans adients perquè 
el grup classe consensués la selecció de l'obra escollida. 

En la quarta fase es van encaixar totes les plantilles creades de 
l'obra col·lectiva i es va dissenyar el muntatge general del mural. 

VALORACIÓ I CONCLUSIONS 

Un cop finalitzada la pràctica, la valoració per part de l'equip 
docent va ser molt satisfactòria. 

D'una banda, aquesta pràctica va permetre al docent desplegar, 
d'una manera innovadora, totes aquelles eines i estratègies me-
todològiques necessàries per poder treballar els continguts de 
l'acció tutorial. 

De l'altra, va permetre que l'alumnat prengués consciència de la 
importància del procés creador. A més va fer que els joves s'a-
donessin que el resultat d'una obra col·lectiva sempre és més 
que la suma de les parts. 

L'èxit de la pràctica ens porta a pensar que es podria exportar 
a altres centres educatius. 


