5. ALGUNES BONES PRACTIQUES D'ENTITATS
I SERVEIS A L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

" "educacié ho és tot. Es com l'aire que respirem”,

Pepita Casanellas i Escofet (MESTRA)

5.1. ASSOCIACIO CULTURA TRETZE. VETLLANT PER L'ACOLLIDA
DE PERSONES MIGRADES DES DEL 1989

Perqué junts, la nova ciutadania,

la poblacié autoctona i les institucions,

puguem treballar en la construccié d’una societat
més justa i cohesionada.

CONTEXT

Primer durant els anys cinquanta, seixanta i setanta, amb la migra-
cié de persones d‘arreu d’Espanya, després durant els anys noranta
i dos mil amb I'inici de I'arribada de persones provinents d’America
del Sud, Africa i Asia, i durant els Ultims anys en qué s’han incre-
mentat aquestes darreres migracions, |'Hospitalet del Llobregat s’ha
caracteritzat per ser una ciutat acollidora. No en va tenim una es-
cultura a la part de baix de la Rambla de Just Oliveres.

A data de 2020, a I'Hospitalet de Llobregat teniem una poblacié de
269.382 habitants, dels quals 61.348 son persones migrades, la qual
cosa suposa quasi un 23 % de la poblacié. Des de I'any 2014, el
saldo migratori de migracions externes de I’'Hospitalet ha mantingut
una tendéncia ascendent després d’haver estat quasi una década
disminuint, i a finals del 2019 es trobava en +7.650 habitants.
Aquestes dades son part de I'explicacié de per que des del 2015 el
municipi esta vivint un creixement exponencial de la poblacid i ja
supera el pic que va viure el 2010 amb 258.642, creixement que no
sembla que s’hagi d’estancar.!

1. Idescat i Ajuntament de |I'Hospitalet de Llobregat.
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Davant d’aquestes dades, es fa evident que la poblacié migrada té
un important pes en el nostre municipi. El terme “acollida” significa
rebre i admetre alguna cosa, en aquest cas persones, pero també té
una connotacio d’acceptacio. Per poder fer una bona acollida de tota
la gent nouvinguda, és important i necessari fer una bona inclusié
d’aquestes persones que arriben a la ciutat i passen a ser-ne ciuta-
dans. Pero acollir no només implica rebre les persones a la ciutat i
mostrar quins sén els seus drets i deures, sin6 que també es tracta
d’oferir noves oportunitats i nous camins que els permetin assegu-
rar el seu benestar futur, tant a nivell social com cultural. I és aqui
on entren en joc entitats com |’Associacié Cultura Tretze, que des
de fa més de 30 anys ha treballat per acollir, orientar i capacitar la
poblacié nouvinguda i en situacié de vulnerabilitat social, per tal que
aquestes persones puguin desenvolupar-se i promocionar-se social-
ment al municipi al qual han arribat.

VISIO DE L’ASSOCIACIO CULTURA TRETZE

El nostre treball parteix de la idea de reconsiderar el concepte de
ciutadania, i a partir d’aqui redissenyar i obrir noves possibilitats
d’intervencié social en el territori, treballant I'apoderament i la par-

Participants d'un curs de Llengua
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ticipacio de les persones com a elements clau de la transformacié so-
cial, la integracid i la inclusié social i laboral. Es tracta de considerar
I’'ambit de la ciutadania com a procés, incorporant elements que mi-
llorin la convivéncia i la participacioé del conjunt de la poblacio, per-
gue junts, la nova ciutadania, la poblacié autdctona i les institucions,
puguem treballar en la construccié d’una societat més justa i cohe-
sionada.

DESCRIPCIO DE PROJECTES I ATENCIONS QUE ES REALITZEN

Dins dels projectes destinats a I'acollida i la inclusié de persones
nouvingudes, actualment estem portant a terme els seglents:

PROJECTES

Castella, catala i alfabetitzacié.
Classes practiques i tedriques on es
Cursos de llenglies per a adults treballen coneixements basics i eines
linguistiques que afavoreixen la

comunicacio.

Aula d’acollida en horari extraescolar,
on es reforga I'aprenentatge de la
Taller de suport a I'estudi (TSE) llengua i el coneixement de la societat
d’'acollida a infants i joves que fa

menys d'un any que son a Catalunya.
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Espai de tardes destinat a la

socialitzacié de joves nouvinguts amb

qui es realitzen activitats tant de
Catala Joves :

coneixement de la llengua catalana

com de I'entorn, aixi com diverses

activitats pensades per a ells/es.

Curs intensiu de catala que es realitza
durant el mes de juliol adrecat a
infants | joves acabats d’arribar.
Orientat sobretot a aquells que pel fet
Aula d'Estiu d’arribar els ultims mesos del curs
escolar no han estat escolaritzats, i ho

faran al curs seguent.

ATENCIONS

Primera entrevista d'acollida per
recollir la demanda d'informacio,
orientacié o formacio de la persona
que fa menys d'un any que és a
Catalunya, on s'elabora el perfil social
i un pla d'actuacié amb els recursos
Accions d'atencid individual més adients segons les seves
necessitats i potencialitats. La
persona participa en I'elaboracio del
pla d’actuacid valorant, segons les
seves preferéncies, si el recurs que se
li ofereix s'adequa a les seves

expectatives.

Accions d'atenci6 grupal Sessions de coneixement de I'entorn
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a través de xerrades, sortides a llocs
d’interes, visites guiades a
equipaments i recursos de la ciutat
que s’organitzen a partir dels propis
interessos del grup i de les demandes
recollides en I'atencié individual.

Accid d'atencid psicosocial que es
realitza en sessions grupals
d’apoderament i foment de la
participacio de les dones en el teixit
Mirada de Dona L » .
social i familiar. Treballem un conjunt
d’habilitats socials i competéncies
emocionals que facilitin aquest procés

de desenvolupament personal.

EL DIA A DIA A L'ASSOCIACIO CULTURA TRETZE

En el dia a dia de I’Associacié Cultura Tretze, sén molts els casos
que atenem des del vessant de |'acollida de la nova ciutadania. En
tots els projectes que realitzem, aquesta acollida és portada a
terme d’una manera o una altra, depenent de cada persona i cada
cas, perd sempre seguint uns principis comuns. Un d’aquests prin-
cipis és que, en el procés d’acollida que portem a terme, sempre
vetllem pel respecte de la persona i la situacié que |li ha provocat
el procés de migracid, i en cap cas s’han de jutjar les raons que
I'nan fet emprendre aquest procés ni com ha estat la seva arri-
bada. Unicament es treballara per poder acompanyar, guiar i as-
sessorar la persona en el seu procés de regularitzacié i inclusio en
la nova societat que l'acull.

També és important fer un treball constant i adaptant-se al ritme
d’adquisicio dels continguts socials i culturals de les persones ateses.
No sempre s’‘avanga com un espera ni amb la rapidesa que es vol-
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|

Sorttida a la platja de Castelldefels de I'Aula d'Estiu

dria, i cal articular bé el nivell de l'usuari amb els continguts que es
transmeten. S’ha de ser pacient i confiar en I'esdevenir de la per-
sona, i no donar casos per perduts ni renunciar a I'esfor¢ mutu.

De vegades, la implicacio anira mes enlla d’oferir cursos de catala i
castella, cursos d’alfabetitzacio i tallers amb joves nouvinguts. Dins
la nostra funcio acollidora, hi ha altres tasques que estan implicites,
com ara |'assessorament legal, 'orientacié laboral, ser referents en
cas de dubtes o malestar animic, entre d’altres. Mostrar empatia i fer
una escolta activa de les problematiques que ens expliquen aques-
tes persones és clau perqué visquin un bon procés d’acollida. De la
mateixa manera, un cop ha acabat el procés amb I’entitat, sén mol-
tes les persones que ens continuen considerant com un lloc de re-
feréncia per fer gestions o demanar ajuda per a algun ambit en el
qual no estan segurs que se’n puguin sortir sols.

Queda molta feina per fer, i cal estar reinventant-se i readaptant-se
continuament a la realitat social en qué vivim per poder donar una
resposta adequada a totes les persones que arriben d’altres paisos
a la nostra ciutat. Les persones que acollim avui seran les genera-
cions del dema.

Sadrak Rius Ripollés
Educador de I’Associacié Cultura Tretze



5.2. CARTOGRAFIA DE CONEIXEMENTS DE L’EDUCACIO ETNO-
CENTRICA A COMUNITATS EDUCATIVES INTERCULTURALS

Fomentar el coneixement i el reconeixement
entre la comunitat dominicana,

aixi com la seva participacié activa en la deteccio
de necessitat de demandes per

I'abordatge intercultural del sector educatiu.

El projecte “Cartografia de coneixements. De I'educacio6 etno-
céntrica a comunitats educatives interculturals” és una inicia-
tiva que es va desenvolupar el curs 2018/2019 al barri de Collblanc
- la Torrassa des del projecte d'Intervencié Comunitaria Intercultu-
ral (ICI), impulsat per I’Associacié Educativa Itaca, en colideratge
amb el Centre d’Estudis Africans i Interculturals (CEAI).

L'objectiu va ser promoure una educacio intercultural al barri de Coll-
blanc - la Torrassa a partir de la construccié d’espais de trobada ba-
sats en la interaccié positiva i lintercanvi de practiques i
coneixements entre la comunitat migrada dominicana (infants, joves
i families), els agents de mediacid i professionals relacionats amb la
comunitat educativa del territori.

L et

Sessiod de treball amb mares i pares
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Es van impulsar un conjunt d’accions estructurades en quatre linies
de treball simultanies. Per una banda, es va dur a terme un procés
de recerca a partir de focus grups i tallers sobre diversitats identi-
taries, a través dels quals es va fomentar el coneixementi el re-
coneixement entre la comunitat dominicana, aixi com la seva
participacio activa en la deteccié de necessitats i demandes
per a I'abordatge intercultural del sector educatiu. Per altra
banda, amb l'objectiu de capacitar els professionals i generar espais
d’interaccié positiva, es van realitzar tallers d’intervencié intercultu-
ral i espais de trobada entre la comunitat educativa i la dominicana.

A partir dels processos anteriors i el coneixement generat entre ells,
es va elaborar una guia com a material didactic que recollia tant les
visions de les comunitats migrades com els dialegs entre la comu-
nitat i els professionals de I'educaci6é. Aquest material es va socia-
litzar i distribuir a la comunitat mitjancant plataformes virtuals per
facilitar I'accés i la consulta. Finalment, es va procedir a I'avaluacié
del projecte amb les persones participants sobre I'impacte que havia
tingut el projecte i propostes de millora.

Berenar amb families



Cartografia de coneixements ( 131

El projecte va enriquir significativament I'accié del procés comunitari
al territori, la voluntat del qual és contribuir a la millora de la convi-
véncia i la cohesiod social. A partir d’accedir als sabers i experteses
de la mateixa comunitat dominicana, es va promoure una figura re-
ferent de la comunitat que, a través de la seva sensibilitat i reco-
neixement del territori, va fer possibles noves oportunitats i la
construccié de noves propostes davant de noves dificultats.

Des de 2014, I'equip comunitari de I’Associacié Educativa Itaca ha
desenvolupat diferents accions en col-laboracié amb la comunitat
educativa, donant suport i impuls a espais de participacié que per-
metessin dissenyar respostes col-lectives de les necessitats i, alhora,
transformar les relacions entre els i les protagonistes.

Felipe Campos Rubio
Director General
Associacié Educativa Itaca






5.3. DE QUINA FORMA L'EQUIP LIC DONA SUPORT ALS CEN-
TRES EN L'ACOLLIDA DE L'’ALUMNAT NOUVINGUT?

Per a tots els nens i les nenes, per a tots els joves,

I’educacié comporta I'assoliment d’unes competéncies basiques
i és un procés de millora i transformacié social.

Per a tots ells, doncs, visquin on visquin,

vinguin d’on vinguin, no només l’escola siné també I'entorn
sén un recurs essencial per a aquests objectius..

A: Assessora’t!

Al.- A l'aula d'acollida: assessorament academic i emocio-
nal als tutors d’AA: Agrupaments d’AA, dol migratori, tasca
d’alfabetitzacid si s’escau, proves inicials, proves d’avalua-
cié d’AA. Recursos i materials personalitzats per a I'alum-
nat. Assessoraments en Plans Individualitzats. Metodologia
en l'aprenentatge de segones llengies, casos particulars
d’alumnes...

A2.- Al'i CLIC del centre: figura del CLIC al centre, projecte
anual del CLIC de centre...

A3.- A l'aula ordinaria (pas de I’AA a I’A0): alumnes d’AA a
I’AO, metodologia, estratégies d’agrupaments, etc. Orienta-
cié i assessorament dels centres sense dotacié AA en l'a-
tencidé de I'alumnat nouvingut: SLS.

B: Formem persones!

B1.- Formacié: Formacio Inicial de tutors novells, seminari
de tutors i tutores de I'aula d’acollida i CLIC dels centres
educatius.

B2.- Formacions tipificades com ara les formacions en I'am-
bit de la lectura (ILEC); de l'escriptura (ARAescric) i, en un
futur proxim, formacié en oralitat (Tenim la Paraula).

B3.- Formacions en interculturalitat, *mossos”, formacions
a demanda quan és possible, en llengua, Interculturalitat i
cohesio social...

B.4.- Altres formacions a docents amb l'‘objectiu que els
alumnes millorin els usos lingUistics de la llengua catalana
son: Parlem de Lectures, Fem Radio i la Mostra de Teatre.
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C: Acompanyem i Assessorem els equips directius!

C1.- Trobades regulars. Temes: agrupaments, notes, ex-
cepcions, proves de competéncies, normativa i administra-
ci6é i gestid de centre en relacié amb I'alumnat nouvingut
(horaris, professorat i alumnat).

C2.- Documentacid: Pla d’Acollida, Pla de Convivéncia, Pro-
jecte linglistic. També redaccié d’acords de centre dels pro-
grames de Formacio.

C3.- Grups impulsors.

C4.- Comissions linguistiques.

C5.- Comissions socioeducatives.

D: Ens coordinem amb altres organitzacions!

D1: Consorci de Normalitzacié linglistica: coordinacid i
sensibilitzacié. Col-laboracié entre les activitats organitza-
des (Tastets) i el centre educatiu. Col-laboracié amb I'ofe-
riment de les seves activitats al Seminari de Tutors i tutores
de l'aula d’acollida.

D2: Relacié amb el servei Educatiu. (Exemple: assessora-
ment col-laborador).

D3: Altres col-laboracions o coordinacions.

E: Acompanyem i assessorem el nostre entorn! Pla Educatiu
d’Entorn i Pla Educatiu 0-20.
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Si voleu construir un vaixell,

no empenyeu a gent per recollir fusta

i no els assigneu tasques i treballs,

sind desperteu-los el desig del mar immens i infinit.
Antoine de Saint- Exupéry

A: Assessora’t!

En una de les zones de parla catalana és molt frequent utilitzar
aquest imperatiu: Assessora’t, que significa que, davant d’'una si-
tuacié de neguit i d'indecisid, el que vols transmetre a l'altra per-
sona amb aquest verb és “Atura’t, escolta’t i pensa!”

Aqguests tres verbs comporten una reflexié personal que definiria
amb exactitud la nostra feina LIC als centres educatius de I'Hos-
pitalet.

Un cop definits els nostres trets més importants, no podem deixar
de banda explicar-vos el nostre naixement. Tot ve relacionat amb
els viatges d’un a un altre pais que fem les persones, ja sigui per ne-
cessitats professionals, economiques o personals.

A Catalunya, amb l'arribada d’alumnat de diferents paisos al centres
educatius, el Departament d’Educacié va proposar diferents actua-
cions. Una d’elles va ser la creacid del Pla per la Llengua i la Cohesié
Social, amb l'objectiu de donar resposta a tot I'alumnat nouvingut.

Es en aquest mateix marc que es va veure la necessitat de crear les
aules d’acollida, més concretament, des del curs 2004-2005. Da-
vant d’aquest context, es va introduir la figura del tutor de I'aula d'a-
collida i, a més a més, el CLIC del centre educatiu.

Aqui mateix és on entra en funcionament la nostra tasca, a partir de
les tres inicials de les quals formem I’equip LIC: llengua, intercultu-
ralitat i cohesié social.

El nostre viatge iniciatic d’assessorament a les aules d’acollida co-
menga a principi de curs; quan acompanyem els tutors amb una for-
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macid inicial i continuem guiant-los al llarg de tot I'any perqué I'a-
prenentatge de I'alumnat sigui el més personalitzat possible. D’'una
banda,els acompanyem des d’'un vessant més académic o curricu-
lar i, d’'una altra, més emocional, per arribar a la meta final que és
aconseguir I'éxit educatiu de tot I'alumnat d’origen estranger.

Pel que fa al nostre acompanyament academic, el punt de trobada
es dona amb els tutors a I'aula d'acollida. Es una mesura addicio-
nal que els centres educatius han de tenir en compte. Es oberta i
flexible, per aixd requereix que l'aula es distribueixi horariament i
espacialment.

Per aix0 aconsellem que I'horari de l'aula d’acollida no interfereixi
en aquelles matéries que I'alumnat nouvingut pot compartir amb
els companys de classe i que la durada de |'assisténcia vagi dismi-
nuint a mesura que avanci en els aprenentatges. Cal garantir un
espai on l'alumnat interactui amb la resta de I'alumnat del grup
classe, per facilitar-li el procés de socialitzacié. Cap alumne no ha
de romandre totes les hores lectives a I'aula d’acollida. Una opcio
recomanable seria que hi estigués la meitat del seu horari lectiu.
El pas de I'alumnat nouvingut a l'aula ordinaria demana molta co-
ordinacid i una atencié educativa que incrementi progressivament
els aprenentatges normalitzats, perd amb prou suport per asse-
gurar |'éxit escolar.

Pel caracter obert de l'aula, els alumnes han de poder incorporar-
s’hi en qualsevol moment del curs, i també s’ha de poder decidir
la seva reincorporacio a lI'aula ordinaria en el moment que es con-
sideri més adient.

Per aquest motiu, reforcem el nostre assessorament académic a
partir de tres passos que quedarien reflectits amb el document Pla
de Suport Individualitzat (personalitzacié dels aprenentatges):

1.  Planificar: Es tracta de recollir la informacio i fer les pre-
visions que permetin, més endavant, aplicar les ajudes que
necessiten els alumnes que no dominen la llengua dels
aprenentatges per accedir als continguts curriculars (Pla de
suport Individualitzat). Observem el punt de partida del ni-
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vell de competéncia comunicativa de I'alumne a partir dels
descriptors segons els nivells del Marc Comu Europeu de
Referéncia i també per veure I'escolaritzacié prévia a través
de les proves inicials del Departament d’Educacio.

2. Acompanyar: Propostes practiques sobre les estratégies
docents i els suports que poden ajudar els alumnes nou-
vinguts i d'origen estranger a superar les barreres linguis-
tiques, a la comunicacié i a la participaci6 que poden
dificultar I'adquisicio dels aprenentatges.

3. Avaluar: A I'hora d’avaluar els aprenentatges, cal partir
d’unes expectatives elevades per a tots els alumnes i d'una
sequenciacio dels objectius d'aprenentatge amb fites a curt
termini per a aquells que ho necessitin. Es important que els
docents planifiquin I'avaluacié en el mateix moment en qué
es dissenya la resta de la programacié didactica. Intentem
orientar els docents de les possibles dificultats que pot tenir
I'alumnat nouvingut.

Per tant, els proporcionem suport i estratégies en les acti-
vitats de I'avaluacié, com per exemple: practicar amb an-
terioritat activitats similars a les que hauran de resoldre
durant I'avaluacié, simplificar I'enunciat de les activitats o
proves d'avaluacid, presentar clarament als alumnes els cri-
teris d’avaluacid que es faran servir, rebaixar la quantitat
de text que els alumnes han de produir autbnomament i, fi-
nalment, valorar el que I'alumne vol expressar o la infor-
macié que exposa i no la correcci6 linguistica.

Finalment, acabariem el nostre viatge amb I'acompanyament emo-
cional, una de les parts més importants de I'aprenentatge de |'a-
lumnat i del docent.

El viatge de qualsevol alumne del seu pais a Catalunya comporta un
procés migratori complex i per aixd convé fer un acompanyament
emocional pel que representa de pérdua d’una banda i d'incertesa
i esperanca de l'altra; tot aixd va associat a un procés de dol dina-
mic, que evolucionara de diferent manera segons la persona, el que
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deixa enrere, el que troba al lloc on arriba i I'acolliment de qué és
objecte. El dol migratori té components i manifestacions cognitius,
emocionals, fisics, conductuals i relacionals. Es extremadament
complex perque genera sentiments d’ambivaléncia entre el que s’ha
perdut i el que es troba, transgeneracional perqué també el viu la fa-
milia i recurrent cada cop que entra en contacte amb el pais d’ori-
gen. Els diferents tipus de dol sén per la separacié de la familia i
amics, per la llengua materna, per la cultura, per la terra i el grup
etnic d’origen.

Davant d’aquesta situacid, les nostres accions, coordinades amb el
tutor de I'aula d’acollida i el CLIC del centre, sén:

- Afavorir el procés d'arrelament al nou entorn donant a co-
néixer a I'alumnat i les families les entitats de la zona.

- Impulsar I'aprenentatge del catala com a llengua vehicular
com a eina tant d’aprenentatge com de socialitzacio.

- Facilitar I'aprenentatge de les llenglies familiars d’origen, fora
de I'horari escolar, i fer extensiva la proposta de classes a tot
I'alumnat. Més concretament, hi ha el programa LACM (Llen-
gua arab i cultura marroquina) que ve impulsat pel Ministe-
rio de Educacién i el Departament d’Educacié amb I'objectiu
de donar a conéixer la llengua arab i la cultura marroquina a
tot I'alumnat.

- Impulsar la interculturalitat com un element transversal en
totes les arees.

- Visualitzar les cultures existents a l'aula.

B: Formem persones!

Els assessors LIC som els encarregats de realitzar una série de for-
macions tant a nivell docent com a nivell de centre. Les formacions
que es duen a terme estan relacionades amb les nostres inicials LIC.
En primer lloc, hi ha la formaci6 inicial, que es fa als tutors novells, i
el seminari de tutors de 'aula d’acollida i CLIC dels centres educatius.
En segon lloc, les formacions tipificades pel Departament d’Educacié
i, per ultim, altres formacions que es fan als docents amb I'objectiu
de millorar els usos linguistics dels alumnes en llengua catalana.
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La formacio inicial de tutors novells va destinada a tots aquells do-
cents que comencen l'aula d'acollida per primera vegada i CLIC de
centre. Es un curs que proporciona recursos i orientacions per a lI'a-
collida emocional de I'alumnat nouvingut i de les seves families. L'ob-
jectiu és que es puguin incorporar a la practica docent estrategies i
recursos per afavorir aquesta acollida, aixi com proporcionar orien-
tacions per planificar els aprenentatges i I'avaluacié dels alumnes
nouvinguts.

Dins del marc de la formacié que es realitza per als docents de
I'aula d'acollida, trobem també el Seminari de tutors de I'aula d'a-
collida i CLIC dels centres educatiu. El seminari és un lloc de tro-
bada de tots els CLIC i tutors de l'aula d’acollida, amb la finalitat
de consolidar les funcions que tenen al centre i de presentar re-
cursos, suports i activitats practiques per a I'atencié de la diversi-
tat que els permetra millorar la transferéncia al centre de la seva
tasca.

Un gruix important de les accions formatives que fan els LIC estan
vinculades a la millora de la competéncia linglistica i impulsades
pel Departament d’Educacié. Aquestes formacions es poden oferir
tant a centre com a una zona concreta del territori. Podem agru-
par aquestes accions formatives en quatre grans blocs: la dimen-
sio de la comunicacié oral, la dimensié de la comprensié lectora,
la dimensié de I'expressié escrita i la dimensié literaria.

Les formacions agrupades dins de la dimensié de la comunicacio
oral (Tenim la Paraula) son diferents formacions tipificades que
van encaminades a dotar els docents de les eines necessaries per
poder treballar I'oralitat amb els alumnes i que a poc a poc s’es-
tan implementant al territori. Per fer-ho, es plantegen diversos ob-
jectius com poden ser: conéixer les principals funcions
comunicatives de la llengua i compartir el tractament de la llen-
gua; presentar material didactic basat en la metodologia dels jocs
de rol i analitzar la seva aplicacid a l'aula; redescobrir els albums
il-lustrats com a recurs per a I'aprenentatge d’una llengua; conéi-
xer les principals formes de la literatura oral i la seva aplicaci6 a
I'aula o proporcionar estratégies per fer entenedores i interessants
les explicacions orals, entre d'altres.
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Pel que fa a les accions formatives per treballar la dimensié de la
comprensid lectora, podem trobar diferents formacions que pro-
venen del programa Pla d'Impuls a la Lectura. Algunes d’elles van
encaminades a I'aprenentatge inicial de la lectura i pretenen mos-
trar als docents les diferents activitats de lectura que es poden fer,
tant si es tracta de classes col-lectives de lectura com d’activitats
pensades per dur a terme amb una lectura autonoma; l'ensenya-
ment del procés lector i de les estratégies de comprensié lectora
i, finalment, la consciéncia fonologica i la fluidesa lectora. Altres
formacions van encaminades a treballar les habilitats de descodi-
ficacio que ens permeten accedir a la comprensié d’un text, la pre-
cisid, la velocitat i la prosodia. Sén les formacions que porten el
nom de fluidesa lectora i n’hi ha tant per a primaria com per a se-
cundaria. Hi ha formacions que volen ensenyar als docents a des-
envolupar I’habit lector en els alumnes. Gracies a aquest tipus de
formacid, aprendran a dedicar un temps a la lectura i un altre
temps per parlar de la lectura. Sén les formacions que porten per
titol “el temps de lectura”. Finalment, trobem les formacions d’es-
tratégies de lectura tant de primaria com de secundaria, que plan-
tegen els seglients objectius: compartir un model d'ensenyament
que es basa en el comportament d’un lector expert; ensenyar ex-
plicitament les estratégies de lectura i aplicar la sequéncia didac-
tica en els tallers de lectura.

Pel que fa a les formacions que pretenen treballar I'ambit de I'ex-
pressié escrita, trobem formacions de diferent tipologia que pro-
venen del programa ARA ESCRIC. Per una banda, trobem un
assessorament sobre els 10 aspectes clau per a la reflexid i la re-
visié de la didactica de I'escriptura en un centre educatiu que pre-
tén compartir els significats dels deu punts del decaleg i conéixer
les orientacions didactiques. Per una altra banda, trobem forma-
cions que pretenen fer reflexionar sobre la didactica de |'escrip-
tura: elaborar un pla de treball de centre que permeti la millora de
la competéncia escrita de I'alumnat; activitats practiques d’ex-
pressid escrita; reflexionar i discutir sobre els aspectes implicats
en l'escriptura en les matéries dels ambits no linguistics i presen-
tar estratégies i técniques als docents per tal d’estimular |'escrip-
tura creativa amb activitats de desbloqueig o amb activitats
d’imitacid i transformacié de models i técniques literaries.
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A més, els assessors LIC col-laboren estretament amb entitats de
I'Hospitalet de Llobregat que proposen als docents un altre tipus
d’activitats per millorar els usos linguistics de la llengua catalana.
Aguestes entitats sén: el centre cultural Torre Barrina, on els cen-
tres poden participar en el programa Fem Radio. Els centres que
hi participen graven un programa o espot publicitari; LEMMCA que
porta a terme la Mostra de Teatre de la ciutat i on els centres par-
ticipants treballen tot el curs per portar a I'escenari una petita obra
de teatre. Per ultim, el programa Parlem de Lectures, en qué els
assessors LIC donen suport als centres participants per poder dur
a terme aquesta activitat per reforcar I’'habit lector i el gust per la
lectura. Alumnes de 4rt d’'ESO ofereixen aquest servei als alumnes
de 3r d’EP.

Els assessors LIC també, sota demanda dels centres i sempre que
sigui possible, poden fer formacions sobre llengua, interculturalitat
i cohesié social, ja sigui amb entitats de la ciutat o bé amb la col-la-
boracié dels Mossos d’Esquadra.

C: Acompanyem i Assessorem els equips directius!

Pel que fa a la tasca d'acompanyament i assessorament als centres,
especialment als equips directius, encara que les nostres accions van
dirigides a tot I'alumnat, l'impacte de qualsevol accié incideix direc-
tament o indirectament en I'alumnat nouvingut del centre.

L'assessorament als centres es vehicula a través de diferents situa-
cions d'acompanyament, que van des de coordinacions amb equips
directius a comissions socioeducatives, on participen professionals
de diferents ambits.

En relaci6 amb I'assessorament als centres educatius, se cen-
tra principalment en la gestid de la diversitat lingtistica de I'alum-
nat en el marc curricular i en la col-laboracié en I'organitzacio,
seguiment i coherencia metodologica en el marc linglistic, aixi com
en qué aquests s'ajustin als objectius pedagogics fixats i a la nor-
mativa vigent. Aquestes trobades regulars, ja sigui amb els equips
directius, ja sigui amb coordinadors i claustres, es desenvolupen en
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un clima de confianca i acompanyament que afavoreix una relacié
oberta i assertiva.

Aquesta relacio estreta entre els centres i I'equip LIC ens obre la
porta a la col-laboracid i assessorament de I'elaboracié i actualitza-
cié de documentacio de centre, com el Projecte Linguistic Plurilin-
gle, el Pla d'Acollida i el Projecte de Convivencia.

Un altre format d’assessorament sén els grups impulsors, com a
equip huma que impulsa i guia el desenvolupament d’un projecte en
el centre, i que acompanya, motiva i encoratja totes les persones
implicades en el procés, esdevenint motor de transformacio i canvi
en un centre. La nostra tasca vol potenciar la preséncia de grups
impulsors, com a estratégia organitzativa de centre centrada en el
lideratge distribuit, per promoure canvis sistemics que impliquin I'e-
quip docent i reforcin la participacio des del treball col-laboratiu del
professorat.

Seguint amb l'assessorament als centres, la nostra col-laboracio
en les comissions lingiiistiques del centre és clau per a la sen-
sibilitzacio, promocid, consolidacié i Us de la llengua catalana com
a eix d’un projecte plurilinglie, aixi com per donar suport al pro-
fessorat en tot el procés d'ensenyament aprenentatge de la llen-
gua al llarg de les diferents etapes (educacié infantil, primaria,
secundaria i adults), de manera integrada amb els continguts cu-
rriculars, utilitzant metodologies inclusives per aconseguir I'éxit
educatiu de tot I'alumnat.
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Per ultim, les comissions socioeducatives dels centres educatius
tenen per objectiu general reduir i/o prevenir els possibles factors de
risc en els infants i els adolescents escolaritzats, mitjangant el tre-
ball conjunt dels diferents serveis que incideixen tant en els menors
com en les seves families, per garantir llur desenvolupament inte-
gral. La clau de les comissions socioeducatives és el treball en xarxa
dels professionals que participen en el centre, aixi com el treball sis-
tematic de col-laboracié i complementacié entre els recursos locals
d’un ambit territorial. Més que la coordinacié, com a intercanvi d’in-
formacio, es tracta d’una articulacié comunitaria: una col-laboracio
estable i sistematica; per evitar duplicitats, la competéncia entre re-
cursos, la descoordinacio i el foment del treball en conjunt.

D: Ens coordinem amb altres organitzacions!

A fi de donar un bon servei des de I'equip LIC, la coordinacié amb al-
tres agents, entitats i institucions és part de la nostra tasca. Pensem
que col-laborar de manera efectiva amb altres professionals que
presten els seus serveis als docents i a les families de la ciutat mi-
llora les nostres actuacions i enriqueix la nostra feina en benefici dels
alumnes del municipi.

En concret, des de I'ambit de llengua, amb el Consorci de Normalit-
zacid lingUistica treballem per oferir millor i més complet assessora-
ment i formacid en llengua als centres. L'objectiu és clar, entre tots
volem fomentar, ampliar i millorar les actituds i els usos sobre la
llengua catalana a la comunitat educativa de L'H. Ens reunim i co-
ordinem amb accions concretes dirigides al professorat, families,
alumnat i altres membres del centre. Pensem que aquesta feina con-
junta d’intercanvi d'impressions i reflexions sobre la situacié de la
llengua catalana en els centres educatius del municipi és Util, es tra-
dueix en accions de formacid i assessorament als centres i millora el
servei dels dos equips.

Al Servei Educatiu de I'Hospitalet, treballen diversos professionals
qgue donen servei als centres, als alumnes i a les families del terri-
tori. L'equip LIC es coordina amb els diferents professionals a fi d'a-
portar l'expertesa i coneixement propi de la seva especialitat.
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Algunes de les accions que portem a terme amb els altres equips del
Servei Educatiu son:

- Participacié en els plenaris del SE.

- Participacié en les comissions técniques amb la direccié de
I’'EAP, la direccié del Centre de Recursos i el referent de I'e-
quip LIC.

- Participacié en la Comissié del Pla de Formaci6 de Zona.

- Participacio en el curs de formacié d’Assessorament Col-la-
boratiu.

- Reunions puntuals bé amb el referent EAP d’un centre, o
amb el referent del CRP i el referent LIC del centre que as-
sessorem.

- Reunions puntuals amb altres professionals del SE com ara
els del CREDA si hi ha un cas d’alumnat amb pérdua audi-
tiva en el centre que assessorem, amb la fisioterapeuta o
amb la treballadora social si s’escau.

- Coordinacié entre el Centre de Recursos i I'equip LIC a fi de
gestionar les formacions que impartim.

Cada any rebem demandes per col-laborar en diferents jornades,
actes, projectes, etc. Atenem les demandes sempre que pensem
que podem ser Utils a la ciutat. Son diverses les entitats i organis-
mes amb qui al llarg del temps i de forma puntual hem treballat
amb col-laboracié amb Guardia Urbana de L'H, Mossos d’Esquadra,
Enciclopédia Catalana, etc.

En definitiva, la coordinacié amb els diversos agents externs dels
centres des de I'equip LIC es basa en aportar la nostra sensibilitat,

experiéncia i formacié en els tres conceptes que ens defineixen:
Llengua (L), Interculturalitat (I) i Cohesidé Social (C).

E: Acompanyem i assessorem el nostre entorn!
Pla Educatiu d’Entorn i Pla Educatiu 0-20.

El Servei d'Educacié de I'Ajuntament de I'Hospitalet i I'equip d'as-
sessors LIC del municipi s'ocupen, de forma corresponsable, del Pla
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Educatiu d'Entorn de la ciutat. Els assessors participen del disseny,
de la planificacid, de la implementacio, del sequiment i de la valora-
cié de les actuacions d'aquest pla. Aquest projecte, impulsat als ba-
rris de la zona nord i al barri de Gornal de I'Hospitalet des del curs
2005-06, és una proposta de cooperacié educativa entre les dife-
rents administracions i institucions, i es basa en el convenciment
que I'éxit educatiu i la cohesid social exigeixen la implicacio i la cerca
d’estrategies per part de tota la comunitat educativa, i per part dels
agents i dels recursos de |'entorn. Posteriorment, el Pla es va es-
tendre a la zona de Bellvitge, i el curs 2015-16 es va ampliar a la
zona de Santa Eulalia.

Per a tots els infants i joves, I'educacié comporta I'assoliment d’unes
competéncies basiques i és un procés de millora i transformacio so-
cial. Per a tots ells, doncs, visquin on visquin, vinguin d’on vinguin,
no només l’escola siné també I'entorn sén un recurs essencial per a
aquests objectius. Des d'aquesta perspectiva comunitaria, per una
banda, els plans educatius d’entorn permeten reduir desigualtats i
generen situacions d’equitat. Faciliten, per altra banda, I'accés a al-
tres ambits educatius, formals i no formals, i la connexié de temps
i d’espais formatius; son, en efecte, un complement a la familia i al
centre educatiu. Potencien, a més, gracies al treball coordinat en
xarxa, els recursos propis i especifics del territori, i els generals del
sistema. Augmenten també el vincle de I'alumnat amb els recursos
educatius del seu entorn vital, amb un Us positiu, normalitzat i ca-
rregat d’aprenentatge. Ofereixen, finalment, als centres educatius
un context favorable a la personalitzacié de I'aprenentatge, amb iti-
neraris educatius propis que puguin donar resposta a les necessitats
i potencialitats del conjunt de I'alumnat.

Els plans educatius d'entorn s’han definit com una iniciativa oberta
i de cooperaci6 educativa, com un instrument de resposta integrada
i comunitaria a les necessitats educatives d’infants i joves, coordi-
nant i dinamitzant I'accié educativa d'una zona més enlla de I'ambit
escolar, i en la qual intervenen les diverses administracions publi-
ques i els agents i les entitats de I'entorn. Des dels seus inicis han
parat especial atencié a I'alumnat més vulnerable i a la igualtat d’o-
portunitats, amb una voluntat educativa, acollidora i inclusiva. Amb
la missidé d’'afavorir I’'éxit educatiu per a tot I'alumnat en les dimen-
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sions personal, académica, social i laboral, treballar per la convi-
véncia i la cohesiod social i aconseguir una xarxa educativa de res-
posta global, integral i eficag als diferents reptes educatius, el Pla
Educatiu d’Entorn ha definit els seglients objectius generals:

1. Contribuir a la millora de les condicions d’escolaritzacié i
a I'éxit escolar i educatiu.

2. Potenciar I'educacié en valors i el compromis civic dels
alumnes en un marc de convivencia.

3. Potenciar la implicacié de les families en I'educacié dels
fills i filles i la participacié en la vida escolar.

4. Promoure l'educacid intercultural i I'Us de la llengua cata-
lana com a element de cohesid social.

5. Potenciar els estils de vida saludable i fomentar la prac-
tica regular de I'activitat fisicoesportiva.

6. Potenciar el treball i I'aprenentatge en xarxa.

La continuitat i la coheréncia de les diferents accions educatives al
territori ha estat I'element estratégic dels PEE. A I'Hospitalet, al llarg
dels anys s’han anat teixit i consolidant les diferents xarxes de cen-
tres, professionals, entitats, serveis i recursos per a cada PEE, or-
ganitzats en comissions territorials que es reuneixen per aprovar i
valorar cada curs les diferents actuacions. El PEE del municipi s’ha
estructurat en quatre eixos d’actuacié. Cadascun d’aquests eixos in-
corpora diferents objectius especifics i actuacions. En ells s’articulen
diferents projectes, programes i professionals que treballen en xarxa
en benefici de tots els infants i joves.

I. Prevencio i atencié a I'absentisme escolar
Amb els objectius de potenciar les estratégies d'acompanyament a
I'escolaritat; promoure el treball en xarxa en la prevencié i I'atencié
de I'absentisme escolar; establir eines, protocols i criteris de detec-
cié i intervencio; reduir I'abandonament escolar prematur i la des-
escolaritzacié.

II. Processos de transicio i els itineraris educatius
acompanyats
Amb la finalitat d’orientar i acompanyar els infants, els joves i les
seves families en els diversos itineraris educatius, afavorint la igual-
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tat d’oportunitats d‘accés als recursos, donant valor a totes les op-
cions formatives i respectant la diversitat en tots els seus aspectes.

III.Convivéncia
Per tal d’afavorir la igualtat d’oportunitats en I'accés als recursos
educatius; millorar la convivéncia a I'aula, al centre i al barri; pro-
moure el coneixement i I'Us de la llengua catalana al conjunt de la
comunitat educativa i enfortir la xarxa educativa.

IV. Families
Amb l'objectiu d’acompanyar les AMPA i AFA potenciant la seva re-
lacié amb les families i I'ambit educatiu; potenciar la participacié fa-
miliar en els centres i en la comunitat; i empoderar el paper educatiu
de les families com a principal responsable del creixement i de la
formacio dels fills.

En aquest marc del pla educatiu d’entorn, I'equip LIC, a més de la
participacio en el pla d’actuacio, és responsable d’algunes actuacions
concretes, que ara, breument, explicarem.

En primer lloc, coordinem la Mostra de Teatre en Catala de I'Hospi-
talet, projecte escolar realitzat gracies a la formacio i 'acompanya-
ment que I’'Escola Municipal de Musica - Centre de les Arts (EMMCA)
proporciona als centres educatius implicats. Va néixer amb la inten-
cié de fomentar el teatre escolar, I'expressié oral en llengua cata-
lana i el sentiment de xarxa educativa. Es realitza amb escoles i
instituts de tots els barris de la ciutat, que de manera biennal s’or-
ganitzen per fer una representacié en el Teatre Joventut.

En segon lloc, coordinem el projecte Fem Radio: eina de millora de
I'expressid oral i escrita en catala, que es realitza gracies als serveis
i 'acompanyament que el centre Torre Barrina, espai municipal po-
livalent per a la innovacid social, proporciona als docents implicats.
Va sorgir de les evidéncies de millora de la competéncia linglistica
de I'alumnat, en emprar el mitja radiofonic per compartir noticies i
d’altres continguts de manera oral. Es realitza amb professionals de
centres educatius de tots els barris del municipi.
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En tercer lloc, coordinem el projecte Parlem de lectures, una pro-
posta de metodologia APS, per a alumnes de 4t d’ESO, perqué ofe-
reixin un servei a alumnat de 3r d’EP, de millora de la seva
competeéncia linglistica. Es va donar a partir de la necessitat de
les escoles d’assolir millores significatives en I'expressio oral dels
seus alumnes, en relacié amb les proves diagnostiques que es fan
en els centres de primaria des del Consell Superior d’Avaluacié del
Sistema Educatiu. El servei es concreta en la realitzacio, per part
dels joves, de dinamiques de tertulia literaria amb els infants del
cicle mitja; i en I'acompanyament de les exposicions orals de |'a-
lumnat de primaria. Es realitza en dues zones, amb alguns centres
educatius del barri de Can Serra - Can Vidalet i amb alguns del
barri de Santa Eulalia.

En el curs 2018-19, en cinc territoris de Catalunya, el Departament
d'Educacioé va posar en marxa un pilotatge de revisio i de renovacio
del pla, anomenat "Pla Educatiu d'Entorn 0-20". L'Hospitalet ha estat
una de les zones on s'ha aplicat aquest model, concretament en el
barri de la Florida, dinamitzat per una assessora LIC especifica i per
una orientadora d'ambit comunitari, en coordinaci6 amb el Servei
d'Educacié municipal. Els centres de la zona del pilotatge hi partici-
pen amb un projecte d'innovacié pedagogica, relacionat amb I'en-
torn, amb objectius alineats a les necessitats de la comunitat
educativa.
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El nou model PEE amplia I'ambit d’intervencié d’aquest projecte,
centrat historicament en |'etapa d’escolaritat obligatoria. Abasta ac-
cions per promoure l'educacié primerenca en l'etapa de la crianca
(I'etapa 0-3), i posa l'accent a reforgar i acompanyar la continuitat
d’estudis en I'etapa postobligatoria i I'accés al mén laboral.

Amb el proposit de lluitar contra les discontinuitats en I'educacié dels
infants i els joves planteja reptes en el dins i el fora de I'escola. Vol
evitar la desafeccié escolar contextualitzant els processos d’ensen-
yament i aprenentatge a les necessitats, interessos i objectius dels
aprenents, promovent l'agéncia i la capacitat de decisié de I'alum-
nat, reforcant |'accié tutorial, el guiatge i el valor les competéncies
metacognitives en el procés d’aprendre. Posa I'émfasi en les opor-
tunitats educatives més enlla de I'escola i en les trajectories educa-
tives personalitzades i vetlla per I'equitat en I'accés a aquestes
oportunitats, objectiu historic dels PEE reforcat en aquesta revisio.
El nou pla demana el rol actiu del centre en el lideratge de la xarxa
educativa i la implicacié de tota la comunitat per fer front als reptes
de I'abandonament escolar, de la convivéncia i de la cohesid social.
Proposa una zona educativa amb centres més interconnectats, amb
la idea que els aprenentatges competencials, personalitzats i globa-
litzats que es volen assolir necessiten ineludiblement de I'entorn i
de la connexi6 d’ambits educatius diversos.
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5.4. EL PROJECTE "TOTHOM A L'AFA": LA PREOCUPACIO DE
L’'aFFaC PER LA INCLUSIO DE LES FAMILIES MIGRADES AL
SISTEMA EDUCATIU CATALA

Les dones-mares volen contribuir a I'éxit educatiu
i les oportunitats educatives dels seus fills i filles
en igualtat de condicions que la resta de I'alumnat autocton.

L'Hospitalet de Llobregat és, a dia d’avui, el segon municipi més
poblat de Catalunya i, conseqiientment, també és el segon muni-
cipi amb més poblacié estrangera en valors absoluts. Percentual-
ment, les persones considerades estrangeres a |'Hospitalet
representaven l'any 2020 un 22,77%, la xifra més elevada d’en-
tre les ciutats de més de cent mil habitants de Catalunya, tot i que
no és la més elevada del total de municipis.

Com passa en molts altres pobles i ciutats, aquesta xifra ha anat
variant en el temps. La crisi socioeconomica, juntament amb la
inestabilitat politica, els conflictes armats i la vulneracié de drets
humans en determinats paisos, ha fet que moltes persones s’ha-
gin vist empeses a deixar els seus llocs d’origen en els darrers
anys. Aixi, en les ultimes dues décades, la poblacié estrangera de
Catalunya ha passat de representar el 2,9% I'any 2000, al 16,2%
I'any 2020. (Quadre i Graf. pag. seglient)

A I'Hospitalet de Llobregat, aquest increment també s’hi ha vist
reflectit. L'any 2000, la poblacié estrangera del municipi repre-
sentava només un 2,44%, mentre que I'any 2020 aquest percen-
tatge havia crescut fins al 22,77% actual.

Dins d'aquestes dues decades hi ha, a més, un periode on la po-
blacié migrant creix significativament, coincidint amb els primers
anys de crisi economica global (2008-2012). Aquest increment va
impactar inevitablement en el retrat demografic i social de la ciu-
tat en un context economic violent i devastador. Per aquesta rao,
es va fer més necessari que mai impulsar iniciatives per afavorir
la convivencia i acollir la diversitat de manera respectuosa, cons-
tructiva i positiva.
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% poblacié
estrangera

Pobl sobre pobl
Any Poblacié estrangera total
2000 241,782 5.898 2,44
2001 242,480 10.737 443
2002 244,323 17.333 7.09
2003 246.415 25824 10,48
2004 250.536 33.458 13,35
2005 252.6884 41.184 16,29
2008 248.150 41.712 16,81
2007 251.848 50.068 10,88
2008 253.782 54.351 21,42
2009 257.038 58.555 2278
2010 258.642 60.170 23,26
2011 256.085 67.742 22,55
202 267.057 58.086 228
2013 254,056 54.732 21,54
2014 253.518 51.410 20,28
2015 262171 45.786 18,16
2016 254,804 46.354 18,19
2017 257.349 48.033 18,66
2018 261.068 52.014 19,92
2019 264,923 56.506 21,33
2020 269.382 61.348 2277

Evolucio de la poblacio total i estrangera
a I'Hospitalet (2000-2020)
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Idescat. Poblacié total i estrangera (2000-2020) I'Hospitalet de Llobregat.
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En aquest sentit, per a I'aFFaC va esdevenir urgent i crucial la in-
clusié dels infants i joves nouvinguts al sistema educatiu catala,
aixi com la participacié de les seves families com a membres de la
comunitat educativa. Naixia aixi el projecte Tothom a I’AFA, una
peca clau per a la inclusié de les families nouvingudes en teixit so-
cial, cultural i educatiu de I'Hospitalet de Llobregat.

Primera fase del projecte Tothom a I’AFA (2009-2011):
Estudiant la necessitat d’intervencio

L'any 2009 I'aFFaC (en aquells temps la FaPaC) va entendre que la
inclusié de les families migrades al sistema educatiu catala no es
faria sola i que la federacié més gran de families d’alumnes de I'es-
cola publica n’era corresponsable. Per aquest motiu, en el marc
del Pla d’Acollida de la FaPaC es va comengar a treballar en un pro-
jecte que tenia per objectiu I'elaboracié d’estratégies i eines ne-
cessaries per a fomentar l'acollida i la participacié de les families
immigrades a les AFA.

El projecte tenia com a objectiu extreure les experiencies positi-
ves que tenia I'arribada de families immigrades per al conjunt del
sistema educatiu, pero també era conscient del repte que supo-
sava, d'una banda, una transformacié demografica tan important
com la viscuda a I'Estat Espanyol i Catalunya, i de I'altra, el con-
tacte amb cultures i tradicions tan diverses.

Les propostes interculturals i els plans d’actuacié per incloure i res-
pectar els drets d’aquestes persones nouvingudes demostraven
gue hi havia una predisposicié en no defugir responsabilitats i una
voluntat de fer esforgos per garantir I'accés a aquests drets per
part d’'una poblacié que, segons les propies institucions europees
en aquell moment, s'assumia com a fonamental per al futur eco-
nomic i social en un context mundial d’especialitzacié técnica, de
cultures globalitzades i de lliure circulacié de recursos.

Ara bé, com assenyalaven les analisis sobre els resultats acade-
mics dels estudiants immigrants en els paisos de I'OCDE (Scheli-
cher, 2006; Ferrer et al., 2008) les diferéncies académiques
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existents entre aquests estudiants i els autdoctons eren molt ac-
centuades. De fet, Catalunya era una de les zones on hi havia una
major diferencia entre alumnat immigrat i autocton. En efecte, les
observacions a Catalunya demostraven dues tendéncies ben cla-
res que ens portaven a no ser massa optimistes: d’una banda, di-
versos estudis quantitatius assenyalaven l'aprofundiment i
consolidacié de la segregacio interescolar (Informe del sindic de
Greuges, 2008; Benito & Gonzalez, 2007) i la progressiva natura-
litzacid de l'estratificacié étnica i social a nivell intraescolar (Ca-
rrasco et al., 2009), que afectava ja en aquell moment a un de
cada tres centres (Ferrer et al., 2008) i que explicava, en part,
I'alta taxa d’abandonament escolar prematur a I’educacio secun-
daria per part de I'alumnat estranger (Pamies, 2006; Serra & Pa-
laudaries, 2007; Ponferrada, 2008).

Aquests fendmens no responien només a la propia complexitat
dels processos migratoris dels darrers anys, siné també a tota una
serie de velles problematiques que el nostre sistema educatiu no
havia sabut resoldre —segregacié per classe social, atencié de les
necessitats especifiques de suport educatiu, inclusidé de minories
historiques- i de processos socioculturals que havien transformat
I’escola —nous models i composicions familiars, flexibilitzacié del
mercat laboral, professionalitzacié i despolititzacido del moén edu-
catiu, baixa participacio ciutadana-.

Tal i com Roosens va plantejar al 1989, no podiem continuar as-
sistint al procés de formacié de casta o underclass mitjangant la
incorporacié segregada i marginada dels immigrants extracomu-
nitaris. El repte era gran i urgent. La FaPaC, com agent socioedu-
catiu de primer ordre, tenia l'obligacié i la capacitat de proposar,
incidir i acompanyar les mesures i intervencions que permetessin
corregir aquesta tendéncia actuant des del seu ambit concret amb
les associacions de mares i pares d’alumnes que tenia federades.






