3.

De la articulacion del movimiento obrero a la
conquista del poder municipal (1972-1979)

La experiencia de la construccion de la
Residencia sirvié para muchas cosas: para
aprender a través de la accidn, para conseguir
influencia entre los trabajadores, para obtener
muchas mejoras que redundarian mas tarde
en las reivindicaciones del ramo de la construc-
cion, para fortalecer la organizacion politica y
sindical y para descubrir que el sindicato verti-
cal tenia enormes contradicciones y deficien-
cias pero también grandes posibilidades y
gente de calidad con la que debiamos contar
y que debiamos atraer hacia nuestros objeti-
vos. Esto que los obreros de la construccion
aprendimos en I’Hospitalet, lo aprendieron si-
multdaneamente los compaferos del vidrio, de
artes graficas, del textil, del metal, de la ma-
dera, del transporte, los funcionarios, etc.

Cuando los patronos reconocian la re-
presentatividad negociadora de los companie-
ros elegidos en las asambleas, estaban reco-
nociendo al mismo tiempo la inoperancia del
vertical, pero, a la vez, cuando los enlaces y ju-
rados de la CNS veian que los trabajadores or-
ganizados conseguian mejoras y el éxito de
sus reivindicaciones, descubrian que su cargo
de representacion podia ser util si estaba al
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servicio de sus compafieros, que los legitima-
ban con su apoyo. A mas consciencia sindical
mas interés por la participacion y mas volun-
tad reivindicativa, de modo que ocupar el ver-
tical se convirtié en una necesidad de los viejos
y nuevos sindicalistas ajenos al mismo, pero
también de los cargos electos del vertical con
un minimo de conciencia. Con la participacion
de los sindicalistas de Comisiones Obreras en
las elecciones de 1971 pero sobre todo en las
de 1975, se consiguen varios hitos: penetrar ac-
tivamente la Organizacion Sindical y vaciarla
del contenido burocratico que habia tenido a
lo largo de la dictadura; copar un alto nivel de
cargos representativos de las Uniones de Tra-
bajadores y Técnicos (UTT) y preparar el ca-
mino para el sindicalismo de clase, repre-
sentativo e independiente.

En I’Hospitalet el partido apenas somos
una docena de militantes en el afo 1971. Para
que cinco anos después el PSUC y CCOO se
conviertan en las fuerzas hegemanicas del an-
tifranquismo hospitalense, han tenido que
ocurrir muchisimas e interesantes cosas. Para
que 10 anos mas tarde (en 1981), lo que habia
sido un suefio se vuelva a convertir en una pe-



sadilla de dificil digestidn, tienen que haber
ocurrido muchas desgracias colectivas. Y a mi
me gustaria explicar algunas de las que yo vivi,
con mis propias sensaciones y con un cierto
animo autocritico.

Lo que ocurrid en las fabricas y en los
tajos entre mayo y junio de 1971 era previsible.
Teniamos el ejemplo de lo ocurrido en las elec-
ciones sindicales de septiembre de 1966. Aqui
en ’Hospitalet no se notd especialmente, pero
en las grandes fabricas madrilefias o en algu-
nas factorias del Baix Llobregat hubo una infil-
tracion masiva de trabajadores concienciados
atendiendo a las consignas del embrién de Co-
misiones Obreras. Los jurados de empresa 'y
los enlaces sindicales tenian que ser renova-
dos en 1969 pero ese afio Franco proclamd el
Estado de Excepcidn por dos meses y se tuvie-
ron que aplazar. Poco después, la CNS celebrd
un Congreso en Tarragona, con muy escasa
participacion obrera, de la que surgié la nueva
ley sindical que aprobarian las Cortes franquis-
tas en 1971y que dejaba las cosas mas o menos
como antes. Con esta nueva ley en la mano, el
ministro de Relaciones Sindicales, convocé
elecciones de nuevo (en 1975) y CCOO apro-
vechd para impulsar la penetracidn en el ver-
tical. Esto no se produjo como esperabamos.
Era evidente que la accién sindical de CCOO en
la CNS habia facilitado la conflictividad obrera
en esos afos, pero no es menos cierto que
muchos trabajadores que despertaban ahora
alanecesidad de organizarse y responderala
dictadura, entendian mal que para debilitar al

~ La Vanguard, a través de uno de sus catalogos comerciales,
| laIndo de Santa Eulalia, dos empresas importantes que pro-
tagonizaron conflictos en esta época

72

|

y

franquismo se utilizaran algunas estructuras
que este habia creado para cercenar al movi-
miento obrero y dividirlo. Al contrario de lo
que habia ocurrido en 1966, ahora se daban
mejores condiciones en I"'Hospitalet que en el
Baix Llobregat y yo recuerdo que la gran ex-
periencia de las empresas vecinas de Cornella
y de Esplugues con enlaces sindicales comba-
tivos, por ejemplo, habia influido positiva-
mente en el animo de muchos trabajadores
que entonces se nos acercaban con ganas de
organizarse, hacer publicidad del proceso elec-
toral y posibilitar un voto masivo a los compa-
feros que se presentaban. Estaria bien
aprovechar pararecordar a aquellos primeros
compafieros que dieron la cara en el momento
mas complicado: José Carrasco, José Mufioz,
Paco Hernandez, Garcia Soria, Josep Cutillas y
seguro que me dejo muchos, a los que luego
se sumarian el propio Tomas Martinez o Clau-
dio Ruiz. Por no hablar de los que unos afios
antes habian empezado a movilizar fuerzas en
sus respectivas empresas, Antonio Mayo en
Seat, Juan Manuel Serrano en Dragados o Pep
Ribas y la que luego seria su compafiera, Ame-
lia Merino, en el sector de la banca.

Mientras que en el Baix Llobregat llovie-
ron criticas sobre CCOO desde los movimien-
tos mas catdlicos y de laizquierda radical, aqui
en I’Hospitalet se consiguié un espiritu de im-
plicacién y de cierta unidad que favorecid
tanto la participacidon como el éxito absoluto
de nuestras candidaturas. El resultado fue que
Tomas Martinez resulté elegido presidente de



Una de las mudltiples manifestaciones de los
obreros de la Seat en aquellos afios, vigilados muy
de cerca por los “grises”. Archivo del Memorial
Democrdtico de Seat

la UTT del metal, Vicenc Ventura de la UTT de
Quimica y Antonio Ruiz de la UTT de la Cons-
truccién, pero un nimero muy importante de
compaferos, vinculados a CCOO todaviaenla
clandestinidad, consiguie-ron ser elegidos re-
presentantes sindicales y fortalecer lalucha en
sus empresas, algunas de la cuales, de tanta
resonancia obrera como Indo, Fundiciones Gil,
Philips, Vanguard, Temsa, Sate, Petram, etc.
Estos resultados se convierten en un aci-
cate para la accion. Como que muchos compa-
fleros se habian presentado a enlaces vy
jurados para aprovechar las horas sindicales
que la ley contemplaba, su trabajo multiplicd
las asambleas incluso en el local de la CNS (en-
tonces en unos bajos de Isabel la Catdlica, de-
lante de La Farga, que mas tarde serfa el
Centro de Planificaciéon Familiar de Centre-
Sant Josep, ya en la época de los ayuntamien-
tos democraticos) que se convirtid en
I’Hospitalet en una zona de reunidn habitual
de trabajadores en conflicto. El clima era espe-
cialmente tenso cuando se trataba de nego-
ciar los convenios y fue creciendo a medida
que pasaban los meses y se sucedian las huel-
gas y la protesta obrera. Uno de los primeros
choques entre obreros y patronal tuvo lugar
en la Feudor: hubo dos despidos y una huelga
de solidaridad de 12 horas que movilizé a otras
empresas de la zona, pero lo mas grave habia
de venir en el otofio de ese mismo afio cuando
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la Seat entré en un conflicto sin fin que duraria
hasta practicamente la muerte del dictador.
Las sanciones, los despidos y la represion pa-
tronal, merced a un reglamento interno que
practicamente militarizaba a los trabajadores,
cred un clima irrespirable del que fue victima
propiciatoria CCOO. En varias ocasiones la pa-
tronal [lamd a la policia para desalojar la fa-
brica que se hallaba ocupada por miles de
trabajadores en asambleas permanentes. En
una de esas ocasiones, el 18 de octubre de ese
1971, la policia entrd a todo trapo y la desalojd
con violencia produciéndose numerosos heri-
dos, uno de los cuales, Antonio Ruiz Villalba
moriria el 1 de noviembre. La empresa san-
ciond con pérdida de empleo y sueldo a los
12.000 empleados y la policia detuvo a una
veintena de trabajadores acusados de agre-
sidn a la fuerza publica y lesiones, y presenta-
dos ante el TOP y los tribunales militares.

De eso0s 12.000 trabajadores, mas de dos
mil vivian en I’Hospitalet y probablemente
otros cuatro o cinco mil mds en poblaciones
cercanas del Baix Llobregat. En ’Hospitalet,
excepto en alguna empresa aislada, el con-
flicto de Seat apenas registrd otra cosa que
asambleas de trabajadores a la hora del boca-
dillo, pero bastantes de las principales empre-
sas de Cornella, del Prat, de Gava o de Sant
Feliu pararon en solidaridad con los trabajado-
res de la Zona Franca. El movimiento obrero



en |'Hospitalet, pese al éxito de las candidatu-
ras unitarias en las empresas, seguia siendo
débil y lo seguiria siendo en la medida que no
hubiera un liderazgo sindical capaz de llamar
a la movilizacidn y hacerse oir. Los afios pasa-
bany la conflictividad aumentaba, pero la ma-
durez del movimiento no se podia improvisar.
De hecho, muy cerca de I'Hospitalet, en laigle-
sia de Sant Medir, donde muchos hospitalen-
ses estuvimos presentes, se constituyo el 20
de noviembre de 1964 (un 20 de noviembre,
ivaya fecha!), CCOO de Catalunya, pero toda-
via en octubre de dos afios mas tarde, en 1966,
se debatia en una reunidn de coordinacion,
convocada en la Escuela de Formacidn Profe-
sional del Clot, otro lugar clasico de la lucha
sindical, la manera como se iba a organizar la
local de Barcelona que entonces era ya la mas
importante de Catalunya. Pronto se organizé
el Baix Llobregat que por entonces contaba
con el sector industrial mas potente y unos
afos después, nosotros, en I'Hospitalet. En la
local de Barcelona, como en el Baix Llobregat
y mas tarde aqui, los militantes del PSUC copa-
bamos CCOO, pero los acuerdos en los comi-
tés de coordinacion ponian el acento en no
concentrar mucho poder en las direcciones del
movimiento para que nadie se sintiera ex-
cluido, aunque es verdad que las células clan-
destinas del partido discutian mucho entonces
del papel que debiamos jugar los sindicalistas
en CCOO y actuabamos practicamente como
una correa de transmision del partido. Yo me
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Una imagen de la época de la iglesia de Sant Medir, en Sants, donde en 1964 se consti-
tuyd clandestinamente la organizacién catalana de CCOO

movia entre dos aguas en este sentido: era mi-
litante comunista y debia seguir las consignas
del partido, pero también tenia un fuerte com-
promiso sindical y me debia a lo que se acor-
daba en las asambleas. Todo esto me fue
trayendo problemas a lo largo del tiempo
como ya explicaré mas adelante y ademas me
hacia sentir personalmente bastante incé-
modo en muchas ocasiones.

Las elecciones sindicales del 66, como
he explicado, apenas tuvieron repercusion en
I'Hospitalet porque seguiamos siendo una mi-
noria los obreros organizados y con conscien-
cia de nuestro papel en el sistema econdmico,
pero en el seno de CCOO a nivel estatal o de
Barcelona, por ejemplo, sirvid para reconocer
la organizacion sindical por ramos de produc-
cién —y en eso repetiamos el esquema del
vertical, muy asumido por los trabajadores—
y para decidirnos por una participacion activa
en el sindicato franquista para torpedearlo
desde dentro. Eso si, en nuestro municipio nos
manteniamos, muy atentos a la evolucién de
Comisiones como movimiento sociopolitico y
estuvimos informados de la reunién de la
Coordinadora estatal, que se produjo unos
dias mas tarde de la de octubre en Barcelona,
en la que Marcelino Camacho abogd por ir sa-
cando a la luz publica la militancia en Comisio-
nes y el trabajo sindical en las empresas, en
nombre de lo que entonces era puramente un
movimiento sindical revolucionario, activo y
comprometido con la defensa de los trabaja-



Marcelino Camacho y JL Rodriguez-Rovira, fotografiados por el autor ih
en el Primer Congreso de CCOO en Madrid de 1978, con una fotografia 1.

de Lenin entre ellos

dores frente al Estado autoritario y la patronal
cdmplice del franquismo.

Justo la noche de San Esteban de ese
mismo afo (1966) hubo una caida muy sonada
en Sabadell a raiz de las negociaciones del con-
venio del metal y después, en abril de 1967, la
que ya he referido anteriormente en el barrio
de la Almeda de Cornella (pag 46) de la que
me salvé por los pelos. Mucho antes habia ha-
bido dos conflictos enormemente importan-
tes que no hacian mdas que poner de
manifiesto la saturacion de la clase obreray las
ansias por conquistar nuestros derechos sin-
dicales y politicos. La huelga de Montesa en
Esplugues y la de la Maquinista en Barcelona.
Y por esas mismas fechas, la escisién del PCE(i)
que afecté mucho a Comisiones porque
mucha gente de la Coordinadora de Barcelona
y algunos del Baix Llobregat y de I'Hospitalet
mismo, participaron de esa escision. Para esa
fecha, muchos militantes de Comisiones, es
decir, sindicalistas organizados fundamental-
mente en el PSUC ya dabamos por hecha la
constitucion, a partir de las representaciones
por ramos de producciény las coordinaciones
locales del movimiento sindical, de una direc-
cidén catalana que partia de la base de una vo-
luntad unitaria y de un reconocimiento de las
caracteristicas especiales de Catalunya —su
lengua, su cultura...—. Algunos oimos hablar
de la CONC —Comisién Obrera Nacional de
Catalunya— por esos afios, aunque muchos la
confundiamos con la local de Barcelona, con
el afiadido de las organizaciones locales y co-
marcales, y no acababamos de poner caraala
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direccion. No era de extrafar, porque desde
finales del 69 la situacidn del pais comenzaba
aser explosivay larepresion no hacia mas que
aumentar junto a la crisis econdémica que em-
pezaba a hacer mella en la realidad cotidiana
de la gente.

Pero la represidon venia de lejos. Marce-
lino Camacho y los sindicalistas mas activos de
Madrid, hastiados por las dificultades que la
CNS ponia a la representacion de los trabaja-
dores comunistas surgidos de las elecciones
sindicales de 1966, fueron detenidos en
una marcha que se organizo a la salida de una
magna concentracion de trabajadores en la
parroquia de Moratalaz. Se les detuvo y fue-
ron juzgados en abril de 1968. Marcelino se
paso cinco afos en la carcel y cuando salid, en
marzo de 1972, volvid a ser detenido y juzgado
en el proceso 1001 que dio la vuelta al mundo,
convirtiéndolo en el estandarte de nuestro sin-
dicato.

En junio del 67 se celebra en Madrid, la
primera asamblea general de Comisiones
Obreras de Espafia, donde se hace una critica
alareforma de la Ley Sindical que habia apro-
bado el gobierno en enero. A mediados de oc-
tubre de ese afo (1967) Camacho lanza la
propuesta, que ya se venia larvando desde los
éxitos de Asturias, de los obreros de Bilbao y
de Barcelona, de una nueva jornada de lucha
para el 27 de octubre. Una jornada con un
panel de reivindicaciones muy claro y contun-
dente: legalizacion de un sindicato obrero, uni-
tario, democratico y de clase, derecho de
huelga y de manifestacion, salario minimo de



300 pesetas con escala movil, libertad de los
dirigentes obreros detenidos y contra los ex-
pedientes de crisis y la carestia de la vida. Ahi
era nada. La apuesta por una escalada anti-
franquista tenfa ya una perspectiva global y
eso animaba todas las luchas que estaban en
proceso. En I'Hospitalet teniamos todavia
pOCO peso, pero ya estabamos organizados y
participabamos de los nucleos convocantes.
Sin tener todavia muy clara la direccion que to-
maba el movimiento sociopolitico de Comisio-
nes, en el llamamiento del 27 de octubre ya
aparece |'Hospitalet, de manera que junto con
el resto de organizaciones de la comarca del
Baix Llobregat nosotros ya teniamos un lugar
desde donde movilizar a los trabajadores. Sin
embargo, la jornada de octubre no funciond
como estaba previsto y la policia se cebd de
nuevo en el movimiento obrero. En el seno del
sindicato se oyeron voces discrepantes sobre
la politica del partido de exponer alos dirigen-
tes comunistas a la represion. Nos tocd expli-
car a quienes dudaban, de que era una opor-
tunidad Unica para salir a cara descubierta con-
tra el fascismo, renunciando a la clandestini-
dad y dando un paso adelante. Yo, como la
mayoria de sindicalistas del PSUC —solo hay
que recordar que los abogados defensores de
los detenidos de Sabadell, en el juicio que los
condenaria, aceptaron que sus defendidos
pertenecian a CCOO—, empecé a dar la cara
como militante de Comisiones y eso trajo algu-
nas ventajas y muchos inconvenientes. Pero
no hay duda de que sirvid para impulsar algu-
nas luchas como la de las obras de |a Residen-
cia, ya explicada, y que tenian un precedente
muy importante que tuvo lugar ese mismo de
1968, como fue la huelga de CIDESA, la cons-
tructora de Bellvitge iniciada cuando los obre-
ros que estaban construyendo el barrio se
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quejaron del ritmo de trabajo impuesto y de
las pésimas condiciones laborales. Hubo asam-
bleas a pie de obra e intentos de negociacion
con la empresa, que tenia capital francés y
americano, y despidieron a cuatro trabajado-
res. Lejos de amilanarse, los trabajadores ini-
ciaron un largo conflicto que aumentd de
potencia tras la muerte de un albanil al afio si-
guiente. Para entonces, 400 obreros de la
construccion pararon y fueron despedidos,
aunque luego fueron readmitidos y se acepta-
ron las reivindicaciones laborales.

Por aquellos dias, los debates sobre lo
que debia ser Comisiones Obreras fueron
constantes. Nosotros en |'Hospitalet no tenfa-
mos muchos enlaces ni jurados en las empre-
sas, pero, en el seno del partido, las
discusiones sobre el papel que los sindicalistas
tenian que jugar en la lucha politica fueron in-
tensas. Dos dirigentes importantes como
Lépez Bullay Angel Abad tenian opiniones di-
versas sobre la manera de actuar a través de
los cargos sindicales de Comisiones en el ver-
tical. Bulla se mostraba mas favorable a la ocu-
pacion del vertical para favorecer una mayor
organizacion de los trabajadores conciencia-
dos mientras que Abad tenia una vision mas
politica del trabajo sindical, porque para él los
comunistas éramos revolucionarios antes que
gestores de las mejoras reivindicativas. Esta
doble visidn en el seno del PSUC, que era he-
redera de otras mds profundas con militantes
que venian de otras culturas no comunistas
anteriores (del FOC, de la iglesia), lejos de co-
hesionarnos, nos producia mucho descon-
cierto. Nosotros, especialmente los obreros
de la construccion del partido, éramos comu-
nistas, pero sabiamos que solo explicando a
los compafieros las vias para mejorar sus con-
diciones laborales conseguiriamos acercarlos



Imagen de la Siemens de Cornelld de los afios 60.
Archivo de la factoria en la exposicion de su 125 aniver-
sario

a nuestra lucha, de modo que el activismo sin-
dical era lo prioritario y el dirigismo politico
algo que ponia obstaculos. En este sentido, las
convocatorias del partido con finalidades de
movilizacion politica nos resultaban, a los sin-
dicalistas mas activos, unas propuestas impo-
sibles de imponer enlas asambleas de fabrica.
Lo que los obreros querian era mejorar sus
condiciones que eran pésimas y nosotros es-
tabamos seguros de que la via para politizarlos
pasaba necesariamente por asumir reivindica-
ciones de mejora laboral. La conciencia de aca-
bar con la dictadura vendria necesariamente
después, cuando reconocieran nuestro papel
en las movilizaciones y a la hora de arrancar
acuerdos positivos. De ahi, habia que pasar ne-
cesariamente a la batalla politica, pero el pro-
cedimiento inverso resultaba imposible en Ia
practica y ademas totalmente contraprodu-
cente.

En aquellos dias, los dirigentes del par-
tido nos venian con una realidad y era que no
habia direccion politica en Comisiones, que
nuestro trabajo era sélo de mejoras laborales
y que no ofreciamos perspectiva para luchar
contra la dictadura. Era verdad, si. Sobre todo,
porque nos absorbia el trabajo sindical y le da-
bamos poca importancia al debate tedrico.
Pero eso no queria decir que no estuviéramos
convencidos de que habia que conseguir la de-
mocracia para consolidar las mejoras.

El 2 de agosto de 1968, ETA mataba en
Guipuzkoa al policia torturador Melitén Man-
zanas 'y, al dia siguiente, el gobierno decretaba
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el Estado de Excepcidn que se amplid a prime-
ros de 1969 a todo el Estado. Si la represion
desde 1966 no habia parado, ahora con la eli-
minacién de las escasas garantias del fran-
quismo, se encontraba desatada. Encima, el
gobierno habia decretado en pleno verano an-
terior, una limitacion salarial del 5,9% cuando
lainflacién empezaba a descontrolarsey la ca-
restia de la vida se hacia insufrible. Romper esa
barrera del decreto se convirtid en un objetivo
de lucha inmediato y las consignas del PSUC
no dejaban lugar a la duda: habia que levantar
a las empresas para situar al pais ante la pers-
pectiva de una huelga general politica que aca-
bara con el franquismo.

Era facil movilizar a los trabajadores con-
tra el limite salarial pero muy dificil explicarles
que se podia acabar con el franquismo a través
de una huelga general, sobre todo cuando se
tenia que correr delante de los grises en cual-
quier protesta o cuando se anunciaban a
bombo y platillo las detenciones de trabajado-
res y estudiantes y las condenas de carcel. O,
cuando se ponia en evidencia la fortaleza de la
patronal y su contundente politica de despi-
dos ala minima.

Como que a primeros de 1969 se debia
negociar el convenio colectivo del ramo del
metal y, teniendo en cuenta que el Baix Llobre-
gat y I'Hospitalet eran centros geograficos de
muchas empresas del sector, se aprovechd la
circunstancia para movilizar a los obreros. Y no
solo alos obreros. Los trabajadores de banca,
de manerainusitada, se sumaron a la moviliza-



Cién. La Siemens de Cornella se llevé la palma
mientras que nosotros en el metal de la Carre-
tera del Mig solo pudimos ofrecer algunas es-
caramuzas y poco mas. La excepcidn fue la
huelga de Philips en su fabrica de Santa Eulalia,
en este caso en respuesta a la conflictividad
abierta en todo el grupo. Los obreros del
metal de Cornell3, a diferencia de sus homdlo-
gos de la Harry Walker, no necesitaron hacer
huelga. Una estrategia inteligente que permi-
tié unir las reivindicaciones obreras con la pro-
testa ciudadana, fue suficiente para que la
patronal aceptara la paz social a cambio de un
aumento salarial del 14%, mas del doble del
permitido por el gobierno. En Terrassa, la AEG
consiguid un aumento del 19% y, globalmente,
el ramo del textil un 13,2%. Pero donde el éxito
fue extraordinario fue en la lucha de la cons-
truccidn. En ese ramo, los compafieros de Bar-
celona consiguieron el 35% de incremento
salarial, poniendo de manifiesto la combativi-
dad del sector, hasta el punto de que, en Dra-
gados, donde yo estaba entonces, se
consiguid que la empresa negociara los ritmos
de trabajo obligados.

Estamos en el marco mas activo y con-
cienciado de todo el periodo previo al cambio
democratico. El movimiento obrero entodo el
pais iba claramente al alza, pero el Estado de
Excepcidn repercutié mucho sobre los estu-
diantes, especialmente los universitarios que,

La zona industrial de ’Hospitalet, la carretera del Mig, la
Travesia industrial, lugar de concentracion de empresas
medianas y pequenas, talleres y almacenes, fue a princi-
pios de los 70 un foco de conflictividad laboral sin prece-
dentes
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en enero de ese ano, en Barcelona, en el trans-
curso de las protestas llevadas a cabo ocupa-
ron el rectorado y tiraron por la ventana un
busto de Franco, con el consiguiente escan-
dalo entre los jerarcas del régimen. En el mo-
vimiento sindical, la escision del PCE(i) mas los
grupos que provenian del socialismo catalanyy
de los troskistas, intentaban hacerse con la he-
gemonia en Comisiones, pero la influencia de
los comunistas del PSUC lo impidid. El partido
imponia sus tesis para la organizacion sindical,
pero lo cierto es que los obreros seguian
mayoritariamente a los lideres sindicales que
militaban en el PSUC bastante mds que a los
de otros partidos y no porque fueran del
PSUC, que mayoritariamente lo ignoraban. En
el Baix Llobregat, la gente de Bandera Roja
también consiguid una notable incidencia,
pero los militantes del PSUC encabezabamos
la mayoria de las luchas y nuestro potencial re-
sultaba decisivo a la hora de convocar y pro-
poner.

El partido insistia mucho, sin embargo,
en conseguir organizaciones estables que eran
muy dificiles de sostener. Habia un conflicto,
lo encabezaban los dirigentes comunistas, se
iba alalucha, se conseguian, o no, resultados,
y solo una parte muy pequefa del total de tra-
bajadores que participaban se llegaba a con-
cienciar hasta el extremo de organizarse en la
clandestinidad. De ese modo, los llamamien-



tos a la huelga nacional que se hacian desde
los drganos de direccion del partido y que te-
nian que poner fin a la dictadura, nos sonaban
como canticos muy bonitos, pero sin posibili-
dad de aplicacion real. Encima, teniamos que
vérnoslas con los dirigentes "izquierdistas" de
otros partidos, que nos desacreditaban cons-
tantemente, aunque en la practica no consi-
guieran nada.

Y con ese bagaje contradictorio, y en
realidad fragil, llegamos al afio 1971 en que el
régimen convocaba las elecciones sindicales
que resultaron nuestra primera oportunidad,
aunque la definitiva, como he exlicado, llegaria
en 1975. El principal instrumento fueron los
convenios, pero el clima existente ya resultaba
ideal. Lo que entonces llamaban inflacidn, que
nosotros no entendiamos muy bien pero
que era facil identificar con la carestia de la
vida, estaba desatada. Los precios subieron el
8,2% en 1971 pero casi se doblaron el afio de la
muerte de Franco. Durante estos cuatro anos,
lainflacién no dejé de subir mientras que la pa-
tronal se resistia a incrementar los salarios al
mismo ritmo hasta que el gobierno decretd la
congelacion salarial en 1973. Para entonces, las
luchas sindicales y la crisis econémica ponian
a las empresas en una situacion limite y mu-
chas optaron por el cierre. Un afio antes de la
muerte de Franco, las suspensiones de pagos
y los expedientes laborales estaban ala orden
del dia. De golpe, sin que las subidas de los sa-
larios fuesen substanciales, se perdia la posibi-
lidad de horas extras, disminuian las primas de
produccidn y se estancaba el empleo. La ca-
restia de la vida puso al limite la supervivencia
de la clase trabajadora y el régimen llegd a la
asfixia.

Por otro lado, el control del movimiento
sociopolitico de Comisiones se estabilizd con
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la hegemonia del partido en los érganos de di-
reccion, hasta el punto de que muchos cua-
dros sindicales de la izquierda radical optaron
por trabajar unitariamente y ello llevé a un
triunfo total de las candidaturas de Comisio-
nes en las elecciones sindicales en las grandes,
medianas y pequefas empresas. Se unificaron
los criterios de lucha y se definieron las tablas
reivindicativas: un salario no inferior a 400
ptas./dia, jornada legal de 40 horas, 100% del
salario real para jubilados y pensionistas, de-
recho de asamblea en las empresas, libertad
sindical y sindicato de clase, y ya puestos, otras
medidas de caracter general econémicas o po-
liticas que expresaban la vinculacion entre la
reivindicacion obrera y el contenido politico:
contra la inflacién, contra los despidos y la re-
presion en general, por la disolucion de la bri-
gada politico-social, contra el Estado de
Excepcidn, las jurisdicciones especiales y los
tribunales militares y de orden publico o las Ii-
bertades democraticas, laamnistia y la libertad
de los presos politicos y el regreso de los exi-
liados. Todo este proceso, a los sindicalistas de
accién como yo mismo, nos facilité las cosas
porque nuestro problema en I'Hospitalet era
que aqui no tenfamos Seats, ni Pegasos, ni Pi-
rellis. Solo tenfamos la Vanguard y la Indo y
muchisimas pequefias empresas de distintos
ramos que solo podian movilizarse colectiva-
mente a través de la negociacion de conve-
nios, algo a lo que se resistian los compafieros
de Bandera Roja. Por eso, las discusiones poli-
ticas en el seno del sindicato no solo nos abu-
rrian, sino que impedian concentrarnos en lo
que verdaderamente tenia sentido que era
cdmo movilizar a los trabajadores y aumentar
su nivel de vida y paralelamente su nivel de
consciencia de clase. Y las discusiones politicas
en el partido también resultaban muy pesadas
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porque discutir si la huelga general tenia que
ser politica o no, distraia el auténtico objetivo
que era cdmo convencer alos trabajadores de
que se tenian que movilizar, que en ultima ins-
tancia su protesta podia terminar con el fas-
cismo, pero que lo importante era movilizarse
porque sin movilizacién no habia posibilidad
de conseguir mejoras, ni de avanzar hacia nin-
gun lado.

Tras la caida del 69 nos planteamos, mi
mujer y yo, vender el piso de Collblanc y mar-
charnos a otra zona de la ciudad donde no me
tuvieran fichado y donde el piso no fuera co-
nocido por la policia. Entonces descubrimos
que las autoridades franquistas nos habian
embargado el piso y que no lo podiamos ven-
der. Aun asi, nos arriesgamos. Yo tenia enton-
ces mucho trabajo en la construccién y
pensaba que podiamos afrontar comprar un
piso en Bellvitge que estaba todavia a medio
construir. Por esos mismos afos, Felipe Cruz,
sumujer Puray otras decenas de barraquistas
de La Bomba habian puesto en pie una coope-
rativa de viviendas que reclamaba al ayunta-
miento la cesidn, en condiciones econdmicas
soportables, de varios bloques de Bellvitge
para erradicar las barracas del otro lado de la
Gran Via. Otra vez los comunistas estaban al
frente de las reivindicaciones: las sindicales, las
ciudadanas... La primera (¢o serfa la segunda?)
Asociacion de Vecinos legalizada en I'Hospita-
let se fundd en Collblanc en 1971, a raiz del plan
especial de Collblanc Torrassa que pretendia
modificar la estructura del barrio sin contar
con los vecinos ya bastante concienciados por
las luchas contra las contribuciones especiales.
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Imagen de la época del barrio de barracas de La Bomba donde vivieron Felipe Cruz
y Pura Ferndndez antes de conseguir viviendas dignas en Bellvitge

Alli estaba yo, pero especialmente Felipe
GOmez y Mercedes Olivares ademds de otros
camaradas. Mas tarde, con la llegada de los
barraquistas de La Bomba al Bellvitge donde
nos incorporamos mi familia y yo, las reivindi-
caciones vecinales encontraron un eco mayus-
culo puesto que Bellvitge se habia construido
sobre la nada, sin pensar en las infraestructu-
ras necesarias y, sobre todo, sin prever nin-
gunareserva de suelo para los equipamientos
necesarios. Pronto aparecieron las asociacio-
nes de vecinos en el poligono y, en medio de
la voragine del final del franquismo, se alcanzd
incluso a eliminar buena parte de los bloques
y de las torres que estaban previstas construir
y que no se llevaron a cabo, gracias a la lucha
incondicional de los vecinos en la calley a la
presidon sobre el ayuntamiento que no tuvo
mas remedio que ponerse al frente de las jus-
tas reivindicaciones del vecindario y aprobar
un recorte del proyecto, que llevé ala inmobi-
liaria a emprender acciones judiciales contra el
propio ayuntamiento.

El ambiente de conflicto laboral crecia
por momentos, especialmente en el Baix Llo-
bregat que nos quedaba tan cerca, donde un
buen ndmero de trabajadores y de dirigentes
de las grandes empresas de Cornell3, Esplu-
gues, Sant Feliu, Sant Joan Despi, etc. vivian en
Bellvitge o en otros barrios de la ciudad. Su
lucha reivindicativa, sus asambleas, servian
para concienciar sobre la mejora de las condi-
ciones laborales, pero también sobre laimpor-
tancia de la democracia como sistema politico
que permitia el desarrollo de las libertades, im-
prescindibles para prosperar tanto econémica



El proceso de Burgos contra militantes de ETA en 1970, supuso un punto
de inflexion en la crisis del franquismo. A partir de esa fecha, nada seria

igual para el régimen

como socialmente. Ya en 1970 habia mas de
12.000 trabajadores del Baix Llobregat en con-
flicto, con numerosas asambleas en los locales
del vertical y en las fabricas, donde ya se em-
pezaba a discutir de todo. No solo de los ho-
rarios, de las horas extras y de los salarios, sino
también del derecho de asamblea, de los de-
rechos de reunién y de manifestacion, de la li-
bertad de partidos y de la destruccion del
vertical para construir un unico sindicato de
clase que defendiera los derechos de todos los
trabajadores sin exclusidn. La discusién en fa-
bricas del convenio colectivo del metal, hizo
que este se aprobara con una plataforma rei-
vindicativa insdlita: 44 horas semanales, sala-
rio completo en caso de accidente laboral o
enfermedad, 426 pesetas al dia para un pedn
con dos hijos, tres pagas de 30 dias completos,
20% de bonificacién para los trabajos téxicos,
un afo de validez del convenio y un incre-
mento salarial del 6,5% que no pudo superarse
por imperativos legales. No puede olvidarse
que este clima de conflicto se inscribia en el
ciclo largo de estertores del franquismo que
se inicid con el Estado de Excepcidn del 69 y
que terminaria con la muerte de Franco en el
75, pasando por el proceso de Burgos contra
los militantes de ETA de 1970, el encierro dein-
telectuales en Montserrat, la formacidon de la
Coordinadora de Fuerzas Politicas de Catalu-
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nya, el atentado contra Carrero Blanco y la fun-
dacidn de la Assemblea de Catalunya, como
hechos sobresalientes. Pero es muy impor-
tante sefialar que todos estos acontecimien-
tos se vieron salpicados por un montdn de
asesinatos de obreros por la policia en diferen-
tes conflictos en todo el pais: en Granada, en
Leganés, en la Seat, en Sant Adria, en El Fe-
rrol..., lo que decia mucho del protagonismo
de la clase obrera en esos avances.

El éxito sindical de aquel 1970 llevd al
convencimiento de que, en 1972, cuando sere-
novaran el resto de convenios de sector, la co-
marca —pero también el pais— estaria en pie
de guerra, metafdéricamente hablando. Y asi
fue, en parte, porque desde el sindicato se
puso en marcha bien pronto una Coordina-
dora de empresas en lucha, que encabezé las
reivindicaciones con presencia de enlaces y di-
rigentes de Elsa, Pirelli, Fergat, Norma Galindo,
etc. donde también habia obreros de I'Hospi-
talet muy activos. Pero también se ponia de
manifiesto que no éramos capaces de articular
al conjunto del movimiento obrero, que no
habfa unidad de accién, que cada ramo funcio-
naba por su cuenta, que los dirigentes del par-
tido metian baza sistematicamente en el
trabajo de movilizacién en las empresas con
consignas que no se podian asumir y que los
activistas sindicales tenfamos que bregar a la



vez con la incomprension de los dirigentes,
con el fraccionalismo de los partidos izquier-
distas minoritarios y con la falta de conciencia
de clase de buena parte de los trabajadores.
Se producian en este sentido, dos movimien-
tos paralelos. Por un lado, un clima de confron-
tacion social cada vez mas acusado y, por el
otro, una descoordinacién y una falta de obje-
tivos estratégicos muy pronunciada. Segura-
mente eso hizo que por una parte del régimen
empezara a sufrir graves contrariedades socia-
les y politicas y entrara en un declive irreme-
diable, pero, por otro lado, que las fuerzas
sociales y politicas antifranquistas no tuviéra-
mos la fuerza necesaria para romper el régi-
men de raiz y traer una democracia avanzada
al pais.

En ese 1971, se fijé fecha para el juicio de
los detenidos del 69, en Madrid. Alli acudimos
unos cuantos de los detenidos de entonces,
Felipe Cruz, Minguillén o Avelino Agudo entre
otros. Ya he comentado la pena que a mi me
cayd: medio afio por preparar una manifesta-
cién del Primero de Mayo, aunque me pedian
un afo de carcel.

Pese al clima general de crisis y conflicto,
el aflo 1972 no fue especialmente propicio,
aunque en nuestro caso nos hemos de apun-

82

RENFE

RECOLETOS

En Madrid para asistir
al juicio del TOP, tras
las detenciones en
Barcelona. En la
primera foto, Valls,
Minguillén y Agudo.
En la segunda, pueden
verse a Pura Ferndn-
dez, Felipe Cruz y
Jaume Valls entre
otros

tar el tanto del conflicto de Laforsa de Corne-
[13, donde Esteban Cerdan que vivia en Bell-
vitge, jugd un papel de primer orden. El
conflicto de Laforsa generd un amplio movi-
miento de solidaridad en toda la comarca,
como antes habia ocurrido con el de Montesa
o como luego habia de ocurrir con la Roca de
Gava en 1976. El conflicto surgié por la de-
manda de la asamblea de fabrica de una prima
regular que fue saboteada por la empresa con
el despido inmediato de 16 trabajadores, entre
ellos Cerdan, y una suspension de sueldo de
una semana para el conjunto de la plantilla. In-
mediatamente se convocd en la sede del ver-
tical de la carretera de Esplugues (que mds
tarde seria la sede del sindicato comarcal de
CCOO) una asamblea de delegados, enlaces y
jurados que fijé una jornada de huelga general
en la comarca para el 14 de febrero, suman-
dose a Laforsa numerosas empresas con con-
flictos larvados. Esa misma noche, una redada
de la policia detuvo a seis dirigentes sindicales
y a dos trabajadores de empresas en conflicto,
y larespuesta no se hizo esperar. La huelga se
inicié el 14 pero continud el 15 con una gran
mayoria de las grandes empresas de la co-
marca paradas, a las que se sumaron los estu-
diantes de secundaria. La respuesta obrera



sirvid para que la policia soltara esa misma
noche del 15 a los detenidos y para que los
grandes empresarios de la comarca presiona-
ran a la direccién de Laforsa para que readmi-
tiera a los despedidos para poner fin a la
huelga. No hubo grandes movilizaciones
—aunque hay que recordar los conflictos de
Pirelli-Moltex, Fenixbron, Pianelli o Tornilleria
Mata— pero, en cambio, se vivian cosas nue-
vas. Por ejemplo, el conflicto en las minas de
Sallent y Balsareny o el conflicto de los pene-
nes y de los interinos en la ensefianza secun-
daria. O, en el otro extremo, la detencién ya
referida de Camacho y otros dirigentes obre-
ros en Madrid, que dio lugar al proceso 1001.
Por otro lado, es el afio de la creacion de asam-
bleas democraticas locales como descentrali-
zacion de los trabajos de la Assemblea de
Catalunya donde el PSUC —en ['Hospitalet,
de manera destacada nuestra organizacion—
encabezaba las propuestas. De ahi surgié una
de las organizaciones unitarias de base mas ac-
tivas en nuestra ciudad: la Asamblea Democra-
tica de Can Serra, preludio de la Asamblea
Democratica de "'Hospitalet que se puso en
marcha poco después.

Empezaban los afios fuertes. Los afios
clave en las movilizaciones y en la lucha sindi-
cal. De 1973 a 1976 las huelgas se generalizan
y se amplian. La conciencia obrera crece y la
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Fotografia de Jaume en Madrid, para asistir a
juicio

solidaridad se extiende. Todos los sectores es-
tallan unos tras otros y el conflicto se repro-
duce en las zonas de residencia de los
trabajadores. Se crean asociaciones de vecinos
en casi todos los barrios de la ciudad y la
exigencia de mejor calidad de vida se comple-
menta con las reclamaciones de nuevos equi-
pamientos y zonas verdes. Los trabajadores
mantienen la tensién en las empresas y luego
sereulnen en las asociaciones de vecinos, en el
sindicato (todavia el vertical) o en las células
del partido, los que ya se han organizado. La
lucha se generaliza alli donde hay un poligono
industrial, una zona de fabricas, un tajo de la
construccion, un instituto... En ’Hospitalet, el
partido consigue una estabilidad organizativa
con un comité local, por primera vez, mas es-
table, con una estafeta propia donde se reci-
ben Treball y Mundo Obrero y se reparten
entre los obreros mas combativos. Se orga-
niza alguna manifestacién puntual, se activan
las pintadas especialmente durante las convo-
catorias del Primero de mayo o en el entorno
de las zonas fabriles en conflicto. Se incide
sobre los estudiantes y las mujeres, se invita a
los cuadros mas activos a reuniones todavia
en la clandestinidad donde se explica la poli-
tica del partido y los compromisos mas acu-
ciantes. Se extiende la propuesta unitaria de
la Assemblea de Catalunya y se invita a los re-



presentantes de partidos, de entidades, a pro-
fesionales y fuerzas de la cultura, a participar
en estas plataformas de lucha antifranquista
que defienden iniciativas vinculantes para
todo el mundo como las libertades democra-
ticas, el Estatuto de Autonomia y una ley de
amnistia que permita la vuelta de los exiliados
y el fin de los tribunales especiales de justicia.
En la Assemblea de Catalunya el partido en-
sefia a los trabajadores de Catalunya que es
igual de donde procede cada uno, que en Ca-
talunya todos los obreros merecemos el
mismo respeto y tenemos la misma dignidad.
Nos ensefia a no discriminar la lengua ni la cul-
tura catalanas, a sentir que andaluces, caste-
[lanos, extremefios o catalanes somos todos
un unico pueblo donde lo Unico que nos dis-
tancia de otros catalanes, andaluces, extreme-
fAos o murcianos es el papel que cada uno
ocupa en la sociedad: del lado de los explota-
dores o del lado de los explotados.

Y retomamos las salidas al campo, con
autocares o coches privados o incluso mas
cerca, a pie, para pasar un dia de compafie-
rismo con nuestros camaradas o con simpati-
zantes proximos, siguiendo una experiencia
que ya habiamos llevado a cabo con éxito a fi-
nales de los 60. A la vez que se confraterni-
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Las salidas al campo fueron un clasico desde mediados de los sesenta. Después
se incrmentarian a primeros de los setenta. Las fotografias de arriba correspon-
den a los afos 60 con la familia de Carrasco

zaba con las familias y los amigos, se aprove-
chaba para explicar la politica de los comunis-
tas catalanes, mientras los nifios jugaban, y se
hacian votos por la unidad de todos los anti-
franquistas. Como nosotros, muchas organiza-
ciones del partido promueven alternativas se-
mejantes, de modo que para el 1 de mayo del
73 la Assemblea de Catalunya propone un en-
cuentro de masas en el monasterio de Sant
Cugat que redne a mas de 10.000 personas,
entre ellas, las que habfamos salido en autocar
desde I'Hospitalet para pasar un dia de comida
campestre. Un poco después, el 27 de octubre
de ese mismo afio, 113 dirigentes y represen-
tantes de la Assemblea son detenidos en la
parroquia de Santa Maria Medianera en Bar-
celona, entre ellos el socialista Antonio Ruiz,
contable, y vecino del barrio de Santa Eulalia,
donde su mujer Fina Martinez, era la presi-
denta (o estaba a punto de serlo) de la Asocia-
cién de Vecinos.

Las negociaciones para el convenio del
metal quedaron rotas en el verano de ese afo,
y al final se tuvo que dictar un laudo porque la
patronal se cerrd en banda al aumento salarial
propuesto, pese a que estuvieron en conflicto
23 empresas de la comarca con mds de 30.000
trabajadores afectados. El conflicto se exten-






